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PRESENTACION

El presente Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacién Superior
Pedagadgico Publico “Nuestra Sefiora de la Asuncion” de Otuzco, para el aio académico
2026 tiene como propédsito programar actividades que posibiliten en alguna forma la

solucion de los problemas en corto y mediano plazo.

En el presente afio debemos asumir un reto enorme, establecer los mecanismos
y estrategias para darle realce a nuestra institucion. Para ello se requiere implementar
politicas institucionales y establecer nuevos niveles de organizaciéon para que los
estandares sean asumidos como funciones y responsabilidades orgéanicas, por lo que
deben explicarse en los instrumentos de gestion, proyecto educativo institucional,
reglamento institucional, manual de organizacion y funciones, plan anual de trabajo y
plan de supervision, cuyos lineamientos deben concretizar en los planes de trabajo que

desarrollan las jefaturas o areas.

La evaluacién de dicho proceso y culminacion del presente Plan Anual de Trabajo,
permite concretizar metas nuevas con mejor calidad en el servicio y satisfaccién de la
comunidad con dicha atencién en la educacion de nuestros jovenes en esta provincia

de Otuzco.

DIRECCION GENERAL
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RESOLUCION DE APROBACION

: 64 - REGULARIZACION DE FUNC] -
CREAC‘ON N° 15270 ONAM'ENTO D.s. e
“ARO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA™

RESOLUCION DIRE:
VISTO
Las actas de reunidn de ot Anu; .
personal del Instituto de : peri ]l r : o ge la Asuncion” - Otuzco
CONSIDERANDO: %
Que, en la Ley N° ?’-ﬁ fresa Publica de sus
Docentes y su Reg Ggic g-’ PP, para gestionar
los Instrumentos de
| "C
Que, el Plan de TraB&[C ) esy organizador p estion de ecto Educativo
Institucional (PEI :  cads ' do | ne toblématica. que sean de
prioridad en el In: : ) fiora de. i6n™- Otuzco
—
Que, el Plan Ani ¢ olal do y actualizado
por una comisi Senoma de la Asuncion” —
Otuzco, y ser ap
)
De conformidad ¢ S pue: : 2 Leyde| - as de 30N Superior y de
la Carrera Pablica s Docer amenta D.S, N° 010-17-M &- -2022-MINEDU ;
que aprueba el dod ' i oming ispo regu atua e las Condiciones
Basicas de Calidac Jcenciamiento _ e ~ gogico”
SE RESUELVE: / - Q
Articulo Primero: : \N Al BAJO (P, 6] Educacién Superior
Pedagégico Publico ) ta diciembre del 2026.

Articulo Segundo: DIS
Recursos Propios.

Articulo Tercero: NOTIFI

Comité de Gestion de

indientes para conocimiento.
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1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1. DATOS BASICOS DEL IESPP.

1.1.1. Nombrede la IESPP “Nuestra Sefiora de la Asuncién” — Otuzco

institucion

1.1.2. RUC 201978696

1.1.3. Resolucion de| Ley N° 15270, ley que crea la Escuela Normal Mixta de Otuzco.

creacion institucional

R.M. N° 0032-82-ED, que reapertura la Escuela Normal Mixta de

Otuzco.

1.1.4. Regularizacion de
funcionamiento

D.S. N° 09-94-ED

1.1.5. Revalidacion

R.D. N° 556-2016-MINEDU/UMGP/DIGEDD/DIFOID

1.1.6. Resolucién de
creacion de las carreras

R.D. N° 0875-2001-ED (PRIM. , INIC., CC.SS., COMUNIC.,
CC.NN.)

R.D. N° 316-2005-ED (IDIOMAS: INGLES- COMP. E INF.)

1.1.7. Direccioén

Calle Progreso N.° 611.

1.1.8.
Director

Nombre del

Dr. Arcadio Jara Aquije.

1.1.9. Cédigo modular

0622936

1.1.10. Correo electronico
institucional

institutopedagogiconsa.otuzco@gmail.com

1.1.11. Lista de servicios

eFormacién académica en carreras de educaciébn en los
programas de estudios de Educacion Inicial, Idiomas e Inglés,
Ciudadania y Ciencias Sociales.

eBiblioteca con acceso a libros, revistas y recursos digitales.
eLaboratorios de informatica y acceso a internet.
ePracticas preprofesionales en instituciones educativas.
eOrientacion psicopedagdgica y apoyo emocional.

e Tutoria académica para acompaniar el aprendizaje.
eBolsa de trabajo y orientacién para la insercién laboral.

e Actividades culturales, deportivas y recreativas.

e Tramites académicos y administrativos, como matriculas,
certificados y constancias.
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eProgramas de investigaciéon e innovacion educativa.

»Convenios con instituciones educativas para practicas VY,
proyectos.

Numero de estudiantes matriculados por programa académico de los dltimos dos
semestres

académicos

PROGRAMA DE ESTUDIOS SEMESTRE | SEMESTRE

N° 2025- 1 2025- 11

01 | Programa de Estudio Educacion Inicial 196 190

02 | Programa de Estudio Idiomas e Ingles 26 25

03 | Programa de Estudio Educacién Secundaria, | 46 46
especialidad Ciudadania y Ciencias Sociales

TOTAL 268 26
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2. PRIORIZACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

De acuerdo con la ruta estratégica planteada en el PEI, se debe identificar los objetivos y acciones estratégicas que seran de cumplimiento
para el Plan Anual de Trabajo del afio al que corresponde el PAT.

MATRIZ GENERAL DEL PAT: PRIORIZACION DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

Tipo de | Macroproceso | Proceso | Objetivos estratégicos priorizados Acciones estratégicas
procesos ..
priorizadas
Estratégico Gestion de la | Monitorear | O.E.01. Articular los instrumentos de gestion | A.E.01. Actualizar los documentos de gestién de
Calidad y Evaluar institucional a la normatividad vigente con la | acuerdo con la normatividad vigente mediante la
participacion concertada de los actores de la | participacion de la  comunidad  educativa
comunidad educativa. respondiendo al contexto actual.
Estratégico Gestion de la | Monitorear | O.E.02. Definir los perfiles y funciones del personal | A.E.02. Definir los perfiles y funciones del personal
Calidad y Evaluar directivo, jerarquico, docente y administrativo del | directivo, jerarquico, docente y administrativo en el RI
IESPP "NSA". y demas documentos de gestion.
Estratégico Gestion de la | Monitorear | O.E.03. Implementar las acciones de seguimiento a | A.E.03. Elaborar acciones de seguimiento a
Calidad y Evaluar egresados y mejora continua de la practica e | egresados y planes de mejora continua de la practica
investigacion. e investigacion a la comunidad educativa.
Estratégico Gestion de la | Monitorear | O.E.04. Gestionar el Area de Calidad de manera | A.E.04. Operativizar el Area de Calidad para
Calidad y Evaluar sostenible para adecuar los mecanismos a los | mantener un sistema sostenido de gestion
estandares nacionales. institucional.
Misional Gestion de la | Formacién | O.E.01. Definir el perfil de ingreso, prospecto y | A.E.OL. Elaborar el prospecto de admision definiendo
Formacioén Inicial | Académica | acciones para la difusion del proceso de admision. el perfil del ingresante y difundir el proceso de
admision.
Misional Gestion de la | Formacién | O.E.02. Orientar la formacién académica hacia el | A.E.02. Realizar acciones para la mejora de la
Formacién Inicial | Académica | logro del perfil de egreso de los estudiantes de FID. | formacién académica en el logro de las competencias
del perfil de egreso.
Misional Gestion de la | Formacién | O.E.03. Establecer mecanismos de articulacion entre | A.E.03. Operativizar la articulacion entre la practica e
Formacioén Inicial | Académica | la practica e investigacion de los estudiantes. investigacion de los estudiantes.
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Misional Gestion de la | Formacién | O.E.04. Articular la formacién general y especifica | A.E.04. Desarrollar actividades de articulacién entre la
Formacioén Inicial | Académica | con la préactica e investigacion. formacién general y especifica en la practica e
investigacion.
Misional Gestion de la | Formacién | O.E.05. Instalar el Consejo Asesor con autonomiay | A.E.05. Implementar los procedimientos que
Formacion Inicial | Académica | participacion democrética. desarrollen las atribuciones y autonomia del Consejo
Asesor.
Misional Gestion de la | Formacién | O.E.06. Determinar las lineas de accion de la Unidad | A.E.06. Implementar la Unidad de Investigacion para
Formacion Inicial | Académica | de Investigacion. desarrollar la investigacion e innovacion institucional.
Misional Gestion de la | Formacion | O.E.07. Elaborar el programa del Area de Tutoria | A.E.07. Implementar el Area de Tutoria para brindar
Formacioén Inicial | Académica | para el soporte académico y socioemocional. soporte académico y socioemocional a estudiantes y
docentes.
Misional Gestion de la | Formacién | O.E.08. Fortalecer las competencias en | A.E.08. Desarrollar proyectos de investigacién e
Formacioén Inicial | Académica | investigacion e innovacion. innovacion que fortalezcan las competencias de los
docentes formadores.
Misional Gestion de la | Formacién | O.E.09. Programar acciones para el apoyo y | A.E.09. Implementar la Unidad de Bienestar y
Formacioén Inicial | Académica | bienestar de los estudiantes y egresados mediante | Empleabilidad para el apoyo a estudiantes vy
alianzas estratégicas. egresados.
Misional Gestion de la | Formacién | O.E.10. Generar el registro de informacion y | A.E.10. Implementar sistemas de registro de
Formacioén Inicial | Académica | seguimiento a los egresados. informacién y seguimiento a los egresados.
Soporte Gestion de | Gestion de | O.E.01. Elaborar el Plan de Mantenimiento de | A.E.01. Implementar politicas para el funcionamiento
Personas Personas Infraestructura, Equipamiento y Mobiliario. del Plan de Mantenimiento de Infraestructura,
Equipamiento y Mobiliario.
Soporte Gestion de | Gestion de | O.E.O02. Prever el aspecto econdémico-financiero que | A.E.02. Realizar la estimacion de las necesidades
Personas Personas garantice la continuidad y sostenibilidad del servicio | presupuestales y la ejecucién del gasto financiero del
educativo. presupuesto anual.
Soporte Gestion de | Gestién de | O.E.03. Gestionar las plazas docentes de acuerdo | A.E.03. Establecer plazas docentes ajustadas a las
Personas Personas con las necesidades institucionales. necesidades institucionales y al tope presupuestal.
Soporte Gestion de | Gestion de | O.E.04. Atender oportunamente los requerimientos | A.E.04. Ejecutar acciones que mejoren la atencion
Personas Personas administrativos de los usuarios internos y externos. | oportuna de los usuarios.
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3. PLANIFICACION OPERATIVA

Después de la primera etapa, se trabaja el Plan Operativo propiamente dicho. En esta etapa se relaciona el nivel estratégico con el nivel
operativo, a fin de cumplir los objetivos institucionales contenidos en el PEI.

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

De acuerdo con lo planteado por CEPLAN, las actividades operativas “son el medio necesario y suficiente que contribuyen en la entrega
de los bienes y servicios a los usuarios, garantizando el cumplimiento de una accion estratégica institucional que forma parte de un
objetivo estratégico

institucional” (CEPLAN, 2021, p.44)
MATRIZ GENERAL DEL PAT: DEFINICION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

Tipo de | Macroproceso | Proceso Objetivos estratégicos Acciones estratégicas Actividades Operativas

procesos . .
priorizados priorizadas

Estratégico | Gestibn de la | Monitorear y | O.E.O1. Articular los instrumentos | A.E.O1. Actualizar los | Revisar, actualizar, aprobar

Calidad Evaluar de gestibn institucional a la | documentos de gestion de |y difundir el PEI, PAT, PCI,

normatividad vigente con la |acuerdo con la normatividad | Rl y demds instrumentos de
participacién concertada de los | vigente mediante la | gestion conforme a la
actores de la comunidad | participacion de la comunidad | normativa vigente.
educativa. educativa  respondiendo  al

contexto actual.

Estratégico | Gestion de la | Monitorear y | O.E.02. Definir los perfiles y | A.E.02. Definir los perfiles y | Elaborar y aprobar el

Calidad Evaluar funciones del personal directivo, | funciones del personal directivo, | manual de perfiles vy
jerarquico, docente y | jerarquico, docente y | funciones del personal
administrativo del IESPP "NSA". | administrativo en el Rl y demas | directivo, jerarquico,

documentos de gestion. docente y administrativo.

Estratégico | Gestibn de la | Monitorear y | O.E.03. Implementar las acciones | A.E.03. Elaborar acciones de | Ejecutar el plan anual de
Calidad Evaluar de seguimiento a egresados y | seguimiento a egresados Yy | seguimiento a egresados y
planes de mejora continua de la
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mejora continua de la practica e
investigacion.

practica e investigaciébn a la
comunidad educativa.

formular acciones de mejora
institucional.

Estratégico | Gestion de la | Monitorear y | O.E.04. Gestionar el Area de | A.E.04. Operativizar el Area de | Implementar el sistema de
Calidad Evaluar Calidad de manera sostenible | Calidad para mantener un | monitoreo, evaluacién vy
para adecuar los mecanismos a | sistema sostenido de gestion | mejora continua de la
los estandares nacionales. institucional. calidad institucional.
Misional Gestion de la | Formacion 0O.E.01. Definir el perfii de | A.E.OL. Elaborar el prospecto de | Elaborar el prospecto de
Formacion Académica ingreso, prospecto y acciones | admision definiendo el perfil del | admisibn 'y ejecutar la
Inicial para la difusiébn del proceso de | ingresante y difundir el proceso | campafia de difusién
admision. de admision. institucional.
Misional Gestion de la | Formacién O.E.02. Orientar la formacion | A.E.02. Realizar acciones para | Ejecutar el plan de
Formacion Académica académica hacia el logro del perfil | la mejora de la formacion | fortalecimiento académico
Inicial de egreso de los estudiantes de | académica en el logro de las | para el logro del perfil de
FID. competencias del perfil de | egreso.
egreso.
Misional Gestion de la | Formacién O.E.03. Establecer mecanismos | A.E.03. Operativizar la | Desarrollar proyectos
Formacion Académica de articulacion entre la practica e | articulacion entre la practica e | integrados de  practica
Inicial investigacion de los estudiantes. | investigacion de los estudiantes. | preprofesional e
investigacion.
Misional Gestiobn de la | Formacion 0.E.04. Articular la formacion | A.E.04. Desarrollar actividades | Ejecutar jornadas
Formacion Académica | general y especifica con la|de articulacion entre la | académicas integradoras
Inicial practica e investigacion. formacion general y especifica | entre formacién general,
en la practica e investigacion. especifica y préactica.
Misional Gestion de la | Formacién O.E.05. Instalar el Consejo | A.E.05. Implementar los | Conformar, instalar y
Formacion Académica Asesor con autonomia vy | procedimientos que desarrollen | desarrollar sesiones
Inicial participacién democratica. las atribuciones y autonomia del | ordinarias del  Consejo
Consejo Asesor. Asesor.
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Misional Gestiobn de la | Formacion 0O.E.06. Determinar las lineas de | A.E.06. Implementar la Unidad | Elaborar y ejecutar el plan
Formacion Académica accion de la Unidad de |de Investigacion para | anual de investigacion e
Inicial Investigacion. desarrollar la investigacion e | innovacion pedagdgica
innovacion institucional.
Misional Gestion de la | Formacion 0.E.07. Elaborar el programa del | A.E.07. Implementar el Area de | Ejecutar el Plan Anual de
Formacion Académica Area de Tutoria para el soporte | Tutoria para brindar soporte | Tutoria y acompafiamiento
Inicial académico y socioemocional. académico y socioemocional a | socioemocional.
estudiantes y docentes.
Misional Gestibn de la | Formacion O.E.08. Fortalecer las | A.E.08. Desarrollar proyectos de | Ejecutar  proyectos de
Formacion Académica competencias en investigacion e | investigacion e innovacion que | investigacion, innovacion y
Inicial innovacion. fortalezcan las competencias de | difusion  de  resultados
los docentes formadores. académicos.
Misional Gestion de la | Formacién 0O.E.09. Programar acciones para | A.E.09. Implementar la Unidad | Ejecutar el plan anual de
Formacion Académica el apoyo y bienestar de los | de Bienestar y Empleabilidad | bienestar, empleabilidad y
Inicial estudiantes y egresados | para el apoyo a estudiantes y | alianzas estratégicas.
mediante alianzas estratégicas. egresados.
Misional Gestibn de la | Formacion 0.E.10. Generar el registro de | A.E.10. Implementar sistemas | Actualizar el registro
Formacion Académica informacion y seguimiento a los | de registro de informacion vy | institucional y realizar el
Inicial egresados. seguimiento a los egresados. seguimiento anual a
egresados.
Soporte Gestion de | Gestion de | O.E.01. Elaborar el Plan de | A.E.O1. Implementar politicas | Ejecutar el Plan Anual de
Personas Personas Mantenimiento de Infraestructura, | para el funcionamiento del Plan | Mantenimiento de
Equipamiento y Mobiliario. de Mantenimiento de | infraestructura,
Infraestructura, Equipamiento y | equipamiento y mobiliario.
Mobiliario.
Soporte Gestion de | Gestion de | O.E.02. Prever el aspecto | A.E.02. Realizar la estimacion | Formular, ejecutar y evaluar
Personas Personas economico-financiero qgue | de las necesidades | el presupuesto institucional

garantice la continuidad vy

presupuestales y la ejecucién

anual.
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sostenibilidad del servicio | del gasto financiero  del
educativo. presupuesto anual.
Soporte Gestién de | Gestion de | O.E.03. Gestionar las plazas | A [E.03. Establecer plazas | Gestionar la contrataciéon y
Personas Personas docentes de acuerdo con las | docentes ajustadas a las | asignacion oportuna del
necesidades institucionales. necesidades institucionales y al | personal docente.
tope presupuestal.
Soporte Gestion de | Gestion de | O.E.04. Atender oportunamente | A.E.04. Ejecutar acciones que | Implementar acciones de
Personas Personas los requerimientos | mejoren la atencion oportuna de | mejora en los servicios
administrativos de los usuarios | los usuarios. administrativos y de
internos y externos. atencion al usuario.

4. FORMULACION DE INDICADORES DE PRODUCCION Y METAS FiSICAS POR ACTIVIDAD OPERATIVA

A diferencia de la formulacion de indicadores y metas multianuales del PEI (que permiten la medicién del desempefio, es decir de la
gestion y los resultados, planteados como objetivos estratégicos de la Institucion); para el PAT, por su naturaleza operativa, se sugiere
utilizar indicadores de produccién fisica que permiten medir el nivel de logro de las actividades.

MATRIZ PARA LA ELABORACION DEL PAT: ELABORACION DE INDICADORES DE PRODUCCION FiSICA Y METAS FiSICAS
POR ACTIVIDAD OPERATIVA

PEI PAT
Acciones estratégicas priorizadas Actividades Operativas Indicador de produccion fisica | Meta fisica
A.E.Ol1. Actualizar los documentos de gestion de | Revisar, actualizar, aprobar y difundir | Instrumentos de gestion | 05  documentos

institucionales
actualizados.

actualizados,
difundidos.

acuerdo con la normatividad vigente mediante la | el PEI, PAT, PCIl, Rl y demas
participacion de la comunidad educativa | instrumentos de gestibn conforme a
respondiendo al contexto actual. la normativa vigente.

aprobados vy

A.E.02. Definir los perfiles y funciones del personal manual
directivo, jerarquico, docente y administrativo en el

RI'y demas documentos de gestién.

Elaborar y aprobar el manual de
perfiles y funciones del personal

Manual de perfiles y funciones | 01
aprobado. aprobado.
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directivo, jerarquico,
administrativo.

docente vy

A.E.03. Elaborar acciones de seguimiento a
egresados y planes de mejora continua de la

Ejecutar el plan anual de seguimiento
a egresados y formular acciones de

Plan de seguimiento ejecutado

01 plan ejecutado
y 02 informes de

practica e investigacion a la comunidad educativa. | mejora institucional. seguimiento
A.E.04. Operativizar el Area de Calidad para | Implementar el sistema de | Informes de monitoreo | 04 informes
mantener un sistema sostenido de gestion | monitoreo, evaluaciéon y mejora | elaborados. trimestrales.
institucional. continua de la calidad institucional.

A.E.01. Elaborar el prospecto de admisién | Elaborar el prospecto de admision y | Prospecto elaborado y | 01 prospecto y 03
definiendo el perfil del ingresante y difundir el | ejecutar la campafia de difusidon | campafas ejecutadas. campafas de
proceso de admision. institucional. difusion.

A.E.02. Realizar acciones para la mejora de la | Ejecutar el plan de fortalecimiento | Jornadas académicas | 04 jornadas
formacion académica en el logro de las | académico para el logro del perfil de | desarrolladas. académicas.
competencias del perfil de egreso. egreso.

A.E.03. Operativizar la articulacion entre la practica | Desarrollar proyectos integrados de | Proyectos desarrollados Proyectos de

e investigacion de los estudiantes. practica preprofesional e investigacion
investigacion. integrados con la
practica.
A.E.04. Desarrollar actividades de articulacion entre | Ejecutar  jornadas académicas | Jornadas ejecutadas 02 jornadas
la formacién general y especifica en la practica e | integradoras entre formacién institucionales.

investigacion.

general, especifica y practica.

A.E.05. Implementar los procedimientos que
desarrollen las atribuciones y autonomia del
Consejo Asesor.

Conformar, instalar y desarrollar
sesiones ordinarias del Consejo
Asesor.

Sesiones realizadas

04 sesiones
ordinarias.
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A.E.06. Implementar la Unidad de Investigacién
para desarrollar la investigacion e innovacion
institucional.

Elaborar y ejecutar el plan anual de
investigacion e innovacion
pedagdgica

Plan ejecutado.

01 plan y 04
proyectos de
investigacion.

A.E.O07. Implementar el Area de Tutoria para brindar
soporte académico y socioemocional a estudiantes
y docentes.

Ejecutar el Plan Anual de Tutoria y
acompafiamiento socioemocional.

Sesiones de tutoria realizadas

20 sesiones de
tutoria.

A.E.08. Desarrollar proyectos de investigacion e | Ejecutar proyectos de investigacion, | Proyectos culminados y | 06 proyectos y 01
innovacién que fortalezcan las competencias de los | innovacién y difusién de resultados | socializados jornada de
docentes formadores. académicos. difusién.

A.E.09. Implementar la Unidad de Bienestar y | Ejecutar el plan anual de bienestar, | Actividades de bienestar | 08 actividades
Empleabilidad para el apoyo a estudiantes y | empleabilidad y alianzas | ejecutadas institucionales

egresados.

estratégicas.

A.E.10. Implementar sistemas de registro de | Actualizar el registro institucional y | Base de datos actualizada e | 01 base de datosy
informacion y seguimiento a los egresados. realizar el seguimiento anual a | informes elaborados. 02 informes.
egresados.
A.E.O1. Implementar politicas para el | Ejecutar el Plan Anual de | Acciones de mantenimiento | 01 plan ejecutado
funcionamiento del Plan de Mantenimiento de | Mantenimiento de infraestructura, | ejecutadas y 04
Infraestructura, Equipamiento y Mobiliario. equipamiento y mobiliario. mantenimientos
preventivos
A.E.02. Realizar la estimacion de las necesidades | Formular, ejecutar y evaluar el | Informes presupuestales | 01 presupuesto y
presupuestales y la ejecucién del gasto financiero | presupuesto institucional anual. elaborados. 04 evaluaciones

del presupuesto anual.

trimestrales.

A.E.03. Establecer plazas docentes ajustadas a las
necesidades institucionales y al tope presupuestal.

Gestionar la  contratacibn y
asignacion oportuna del personal
docente.

Plazas gestionadas.

100 % de plazas
requeridas
gestionadas.
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A.E.04. Ejecutar acciones que mejoren la atencién | Implementar acciones de mejora en | Acciones de mejora | 06 acciones de
oportuna de los usuarios. los servicios administrativos y de | implementadas mejora
atencion al usuario. ejecutadas.

5. DEFINICION DE LAS TAREAS POR ACTIVIDAD OPERATIVA

Las tareas se constituyen en acciones que conllevan al logro de las metas establecidas, subdividen las actividades operativas en
componentes mas pequefios y faciles de manejar. Debe evidenciarse que las tareas son formuladas de forma consistente y coherente
con las actividades operativas, las cuales a su vez estan vinculadas con los objetivos y acciones estratégicas del PEI. Por lo tanto, se

debe asegurar la articulacion entre las tareas, actividades, acciones y objetivos estratégicos.

Matriz General del PAT: Definicidén de tareas por actividad operativa

participacién de la comunidad
educativa respondiendo  al
contexto actual.

conforme a la normativa
vigente.

PEI PAT
Acciones estratégicas Actividades Indicador de Meta fisica Tareas
priorizadas Operativas produccién fisica
A.E.O1. Actualizar los | Revisar, actualizar, | Instrumentos de |05 documentos Conformar la comision de
documentos de gestion de | aprobar y difundir el PEI, | gestion actualizados, institucionales actualizacién.
acuerdo con la normatividad | PAT, PCI, Rl y demas | aprobados y actualizados. Revisar la normativa vigente.
vigente mediante la | instrumentos de gestion | difundidos. Actualizar PEI, PAT, PCI, Rl y demas

instrumentos.

Validar los documentos
comunidad educativa.
Aprobar mediante resolucion.
Socializar y difundir los documentos
institucionales.

con la

A.E.02. Definir los perfiles vy
funciones del personal directivo,
jerarquico, docente y

Elaborar y aprobar el
manual de perfiles y
funciones del personal

Manual de perfiles y
funciones aprobado.

01

manual

aprobado.

Revisar la hormativa aplicable.
Identificar cargos institucionales.
Elaborar los perfiles y funciones.
Validar el documento.
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administrativo en el Rl y demas

documentos de gestion.

directivo, jerarquico,
docente y administrativo.

- Aprobar y difundir el manual.

A.E.03. Elaborar acciones de
seguimiento a egresados y

Ejecutar el plan anual de
seguimiento a

Plan de seguimiento
ejecutado

01 plan ejecutado
y 02 informes de

Actualizar la base de datos de egresados.

Disefar instrumentos de seguimiento.

planes de mejora continua de la | egresados 'y formular seguimiento .
£ : By : : Aplicar encuestas.
practica e investigacibn a la | acciones de mejora Anali itad
comunidad educativa. institucional. halizar resuftados.
Elaborar informes y propuestas de
mejora.
A.E.04. Operativizar el Area de | Implementar el sistema | Informes de | 04 informes Elaborar el plan de monitoreo.
Calidad para mantener un | de monitoreo, | monitoreo trimestrales. Programar visitas de seguimiento.
sistema sostenido de gestion | evaluacion 'y mejora | elaborados. Aplicar instrumentos de evaluacion.
institucional. continua de la calidad Elaborar informes trimestrales.
institucional. Formular acciones de mejora continua.

A.E.01. Elaborar el prospecto

Elaborar el prospecto de

Prospecto elaborado

01 prospecto y 03

Actualizar el prospecto.

de admisidén definiendo el perfil | admision y ejecutar la |y campafias | camparfias de Aprobar el cronograma de admision
del ingresante y difundir el | campafia de difusion | ejecutadas. difusién. Elaborar material de difusion.
proceso de admision. institucional. Realizar campafias informativas.
Evaluar los resultados del proceso.
A.E.02. Realizar acciones para | Ejecutar el plan de | Jornadas 04 jornadas Diagnosticar necesidades académicas.
la mejora de la formacion | fortalecimiento académicas académicas. Programar jornadas de capacitacion.
académica en el logro de las | académico para el logro | desarrolladas. Ejecutar talleres pedagdgicos.
competencias del perfil de | del perfil de egreso. Monitorear el desarrollo curricular
egreso. Evaluar los resultados obtenidos.
A.E.03. Operativizar la | Desarrollar  proyectos Proyectos de Elaborar el plan de practica
articulacion entre la préactica e | integrados de practica investigacion Formular proyectos de investigacion.
investigacion de los | preprofesional e Proyectos integrados con la Ejecutar la practica preprofesional.

estudiantes.

investigacion.

desarrollados.

préactica.

Monitorear el desarrollo de proyectos.
Socializar resultados.
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A.E.04. Desarrollar actividades

de articulacion entre la
formacion general y especifica
en la practica e investigacion.

Ejecutar jornadas
académicas

integradoras entre
formacion general,

especifica y practica.

Jornadas
ejecutadas.

02 jornadas
institucionales.

- Planificar las jornadas.

- Coordinar con docentes

- Ejecutar actividades.

- Interdisciplinarias.

- Evaluar el desarrollo de las jornadas.

A.E.05. Implementar los
procedimientos que desarrollen
las atribuciones y autonomia del
Consejo Asesor.

Conformar, instalar vy
desarrollar sesiones
ordinarias del Consejo
Asesor.

Sesiones realizadas.

04 sesiones
ordinarias.

- Designar a los integrantes.

- Elaborar el reglamento interno.

- Convocar sesiones.

- Reqgistrar acuerdos.

- Realizar seguimiento a
COmpromisos.

los

A.E.06. Implementar la Unidad
de Investigacion para
desarrollar la investigacion e
innovacion institucional.

Elaborar y ejecutar el
plan anual de
investigacion e
innovacién pedagdégica

Plan ejecutado.

01 plan y 04 proye
de investigacion.

ctosElaborar el plan anual.
- Conformar equipos de investigacion.
- -Ejecutar proyectos.
- Publicar y difundir resultados.
- Evaluar el cumplimiento del plan.

A.E.O07. Implementar el Area de
Tutoria para brindar soporte
académico y socioemocional a
estudiantes y docentes.

Ejecutar el Plan Anual de
Tutoria y
acompafnamiento
socioemocional.

Sesiones de tutoria
realizadas.

20 sesiones de
tutoria.

- Elaborar el plan de tutoria.

- Programar sesiones.

- Brindar acompanamiento individual y
grupal.

- Registrar atenciones.

- Evaluar el servicio de tutoria.

A.E.08. Desarrollar proyectos
de investigacion e innovacién
que fortalezcan las
competencias de los docentes
formadores.

Ejecutar proyectos de
investigacion,
innovacioén y difusiéon de
resultados académicos.

Proyectos
culminados y
socializados.

06 proyectos y 01
jornada de
difusion.

- Formular proyectos.

- Gestionar recursos.

- Ejecutar investigaciones.

- Presentar resultados
académicos.

- Sistematizar experiencias.

en eventos
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A.E.09. Implementar la Unidad | Ejecutar el plan anual de | Actividades de | 08 actividades | - Elaborar el plan.
de Bienestar y Empleabilidad | bienestar, empleabilidad | bienestar institucionales - Gestionar alianzas estratégicas.
para el apoyo a estudiantes y | y alianzas estratégicas. | ejecutadas. - Desarrollar campafias de bienestar.
egresados. - Organizar actividades de
empleabilidad.
- Evaluar los resultados.
A.E.10. Implementar sistemas | Actualizar el registro | Base de  datos | 01 base de datos | - Actualizar la base de datos.
de registro de informacion vy | institucional y realizar el | actualizada e | y 02 informes. - Aplicar fichas de seguimiento.

seguimiento a los egresados.

seguimiento anual a

egresados.

informes elaborados.

- Elaborar informes estadisticos.
- Difundir los resultados para la mejora
institucional.

A.E.01l. Implementar politicas | Ejecutar el Plan Anual de | Acciones de | 01 plan ejecutado y ©4Diagnosticar necesidades.
para el funcionamiento del Plan | Mantenimiento de | mantenimiento mantenimientos - Elaborar el cronograma.
de Mantenimiento de | infraestructura, ejecutadas. preventivos - Ejecutar el mantenimiento preventivo y
Infraestructura, Equipamiento y | equipamiento y correctivo.
Mobiliario. mobiliario. - Supervisar los trabajos.
- Elaborar informe de ejecucion.
A.E.02. Realizar la estimacién | Formular, ejecutar vy | Informes 01 presupuesto y | - Identificar necesidades
de las necesidades | evaluar el presupuesto | presupuestales 04 evaluaciones presupuestales.
presupuestales y la ejecucion | institucional anual. elaborados. trimestrales. - Elaborar el presupuesto anual.

del gasto financiero del - Ejecutar el gasto.
presupuesto anual. - Realizar conciliaciones y evaluaciones
trimestrales.
- Elaborar informes financieros.
A.E.03. Establecer plazas | Gestionar la | Plazas gestionadas. | 100 % de plazas | - Identificar plazas vacantes.
docentes ajustadas a las | contratacién y requeridas - Solicitar autorizacién de plazas.
necesidades institucionales y al | asignacion oportuna del gestionadas. - Participar en el proceso de

tope presupuestal.

personal docente.

contratacion.
- Asignar carga académica.
- Verificar la incorporacion del personal.
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A.E.04. Ejecutar acciones que
mejoren la atencion oportuna de | de
servicios administrativos
y de atencién al usuario.

los usuarios.

Implementar
mejora

acciones
en los

Acciones de mejora
implementadas

06 acciones de
mejora
ejecutadas.

Diagnosticar la atencién al usuario.
Capacitar al personal administrativo.
Implementar protocolos de atencion.
Aplicar encuestas de satisfaccion.
Ejecutar acciones de mejora continua.

6. ASIGNACION DE AREAS O EQUIPO RESPONSABLE

Consiste en designar al area o equipo responsable de una actividad que estara encargada de gestionar y dar cumplimiento a la planificacién operativa.
Proceden de una unidad o area organizacional definida en el Reglamento Institucional (RI).

El proceso para establecer el equipo responsable consiste en identificar y documentar los roles de los integrantes del equipo; asimismo, se identifican
las habilidades requeridas por las actividades propuestas 4.

MATRIZ GENERAL DEL PAT: ASIGNACION DE AREAS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES.

de la comunidad educativa

instrumentos de
gestion conforme

- Validar los documentos con
comunidad educativa.
- Aprobar mediante resolucion.

PEI PAT
Acciones estratégicas Actividades Indicador de Meta fisica Tareas Areas o
priorizadas Operativas produccién unidades
fisica -
organicas
responsables
A.E.01. Actualizar los | Revisar, Instrumentos de | 05 documentos | - Conformar la comisiéon de | Direccion
documentos de gestion de | actualizar, gestion institucionales actualizacion. General — Area
acuerdo con la | aprobar y difundir | actualizados, actualizados. - Revisar la normativa vigente. de Calidad
normatividad vigente | el PEI, PAT, PCI, | aprobados y - Actualizar PEI, PAT, PCI, Rl y
mediante la participaciéon | Rl y  demas | difundidos. demas instrumentos.

la
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respondiendo al contexto | a la normativa Socializar y difundir los
actual. vigente. documentos institucionales.
A.E.02. Definir los perfiles | Elaborar y | Manual de |01 manual Revisar la normativa aplicable. Direccion
y funciones del personal | aprobar el manual | perfiles y | aprobado. Identificar cargos institucionales. General -
directivo, jerarquico, | de  perfiles vy | funciones Elaborar los perfiles y funciones. Secretaria
docente y administrativo | funciones del | aprobado. Validar el documento. | Académica
en el RI y demas | personal directivo, Aprobar y difundir el manual.
documentos de gestion. jerarquico,

docente y

administrativo.
A.E.03. Elaborar acciones | Ejecutar el plan | Plan de | 01 plan Actualizar la base de datos de | Unidad de
de seguimiento a | anual de | seguimiento ejecutado y 02 egresados. Bienestar y
egresados y planes de | seguimiento a | ejecutado. informes de Disefiar instrumentos de | Empleabilidad
mejora continua de la | egresados y seguimiento seguimiento.
practica e investigacién a | formular acciones OAplicar encuestas.
la comunidad educativa. de mejora Analizar resultados.

institucional. Elaborar informes y propuestas de

mejora.

A.E.04. Operativizar el | Implementar el | Informes de | 04 informes Elaborar el plan de monitoreo. Area de Calidad
Area de Calidad para | sistema de | monitoreo trimestrales. Programar visitas de seguimiento.
mantener un  sistema | monitoreo, elaborados. Aplicar instrumentos de
sostenido de  gestion | evaluacion y evaluacion.
institucional. mejora continua Elaborar informes trimestrales.

de la calidad Formular acciones de mejora

institucional. continua.
A.E.OL. Elaborar el | Elaborar el | Prospecto 01 prospecto y Actualizar el prospecto. Comision de
prospecto de admision | prospecto de | elaborado y | 03 campafias de Aprobar el cronograma de Admision -
definiendo el perfil del | admision y | campafias difusion. admision. Secretaria
ingresante y difundir el | ejecutar la | ejecutadas. Elaborar material de difusion. Académica
proceso de admision. campafa de Realizar campanas informativas.
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difusion Evaluar los resultados del
institucional. proceso.
A.E.02. Realizar acciones | Ejecutar el plan de | Jornadas 04 jornadas Diagnosticar necesidades Unidad
para la mejora de la | fortalecimiento académicas académicas. académicas. Académica
formacion académica en el | académico para el | desarrolladas. Programar jornadas de
logro de las competencias | logro del perfil de capacitacion.
del perfil de egreso. egreso. Ejecutar talleres pedagdgicos.
Monitorear el desarrollo curricular.
Evaluar los resultados obtenidos.
A.E.03. Operativizar la | Desarrollar Proyectos Proyectos de Elaborar el plan de préctica. Unidad de
articulacion entre la | proyectos desarrollados investigacion Formular proyectos de Investigacion -
practica e investigacion de | integrados de integrados con investigacion. Coordinacion de
los estudiantes. practica la practica. Ejecutar la practica Practica
preprofesional e preprofesional. Preprofesional
investigacion. Monitorear el desarrollo de
proyectos.
Socializar resultados.
A.E.O04. Desarrollar | Ejecutar jornadas | Jornadas 02 jornadas Planificar las jornadas. Unidad
actividades de articulacion | académicas ejecutadas institucionales. Coordinar con docentes. Académica
entre la formacién general | integradoras entre Ejecutar actividades
y especifica en la practica | formacién interdisciplinarias.
e investigacion. general, Evaluar el desarrollo de las
especifica y jornadas.
practica.
A.E.05. Implementar los | Conformar, Sesiones 04 sesiones Designar a los integrantes. Direccion General
procedimientos gue | instalar y | realizadas ordinarias. Elaborar el reglamento interno. — Consejo Asesor
desarrollen las | desarrollar Convocar sesiones.
atribuciones y autonomia | sesiones Registrar acuerdos.
del Consejo Asesor. ordinarias del Realizar seguimiento a los

Consejo Asesor.

COmMpromisos.
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A.E.06. Implementar la | Elaborar y | Plan ejecutado. 01 plan y 04 Elaborar el plan anual. | Unidad de
Unidad de Investigacion | ejecutar el plan proyectos de Conformar equipos de | Investigacion
para desarrollar la | anual de investigacion investigacion.
investigacion e innovacion | investigacion e Ejecutar proyectos.
institucional. innovacion Publicar y difundir resultados.

pedagogica Evaluar el cumplimiento del plan.
A.E.07. Implementar el | Ejecutar el Plan | Sesiones de | 20 sesiones de Elaborar el plan de tutoria.

Area de Tutoria para
brindar soporte académico
y socioemocional a
estudiantes y docentes.

Anual de Tutoriay
acompafiamiento
socioemocional.

tutoria realizadas.

tutoria.

Programar sesiones.

Brindar acompafiamiento
individual y grupal.

Registrar atenciones.

Evaluar el servicio de tutoria.

A.E.08. Desarrollar | Ejecutar Proyectos 06 proyectos y Formular proyectos. Area de Tutoria
proyectos de investigacion | proyectos de | culminados y | 01 jornada de Gestionar recursos.
e innovacién gue | investigacion, socializados. difusién. Ejecutar investigaciones.
fortalezcan las | innovacion y Presentar resultados en eventos
competencias de los | difusion de académicos.
docentes formadores. resultados Sistematizar experiencias.

académicos.
A.E.09 Implementar la | Ejecutar el plan | Actividades de | 08 actividades Elaborar el plan. Unidad de
Unidad de Bienestar y | anual de | bienestar institucionales Gestionar alianzas estratégicas. Investigacion
Empleabilidad para el | bienestar, ejecutadas Desarrollar campaias de
apoyo a estudiantes y | empleabilidad vy bienestar.
egresados. alianzas Organizar actividades de

estratégicas. empleabilidad.

Evaluar los resultados.

A.E.10. Implementar | Actualizar el | Base de datos | 01 base de datos Actualizar la base de datos. Unidad de
sistemas de registro de | registro actualizada e | y 02 informes. Aplicar fichas de seguimiento. Bienestar y
informacion y seguimiento | institucional y | informes Elaborar informes estadisticos. Empleabilidad
a los egresados. realizar el | elaborados.
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seguimiento anual
a egresados.

Difundir los resultados para la
mejora institucional.

A.E.O1. Implementar | Ejecutar el Plan | Acciones de |01 plan Diagnosticar necesidades. Area de
politicas para el | Anual de | mantenimiento ejecutado y 04 Elaborar el cronograma. Administracion
funcionamiento del Plan de | Mantenimiento de | ejecutadas mantenimientos Ejecutar el mantenimiento
Mantenimiento de | infraestructura, preventivos preventivo y correctivo.
Infraestructura, equipamiento y Supervisar los trabajos.
Equipamiento y Mobiliario. | mobiliario. Elaborar informe de ejecucion.
A.E.O02. Realizar la | Formular, ejecutar | Informes 01 presupuesto Identificar necesidades | Area de
estimacién de las |y evaluar el | presupuestales y 04 presupuestales. Administracion
necesidades presupuesto elaborados. evaluaciones Elaborar el presupuesto anual
presupuestales y la | institucional trimestrales. Ejecutar el gasto
ejecucion del gasto | anual. Realizar conciliaciones y
financiero del presupuesto evaluaciones trimestrales.
anual. Elaborar informes financieros.
A.E.03. Establecer plazas | Gestionar la | plazas 100 % de plazas Identificar plazas vacantes. Direccion )
docentes ajustadas a las | contrataciéon Y | gestionadas requeridas Solicitar autorizaciéon de plazas. General — Area de
necesidades asignacion gestionadas. Participar en el proceso de | Administracion
institucionales y al tope | oportuna del contratacion.
presupuestal. personal docente. Asignar carga académica.

Verificar la incorporacion del

personal.
A.E.04. Ejecutar acciones | Implementar Acciones de | 06 acciones de Diagnosticar la atencion al usuario. | Area de
gue mejoren la atencion | acciones de | mejora mejora Capacitar al personal | Administraciéon —
oportuna de los usuarios. | mejora en los | implementadas. ejecutadas. administrativo. Secretaria

servicios Implementar protocolos de | General

administrativos vy
de atencién al
usuario.

atencion.
Aplicar encuestas de satisfaccion
Ejecutar acciones de mejora
continua.
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7. ASIGNACION DE BIENES Y SERVICIOS

La asignacion de bienes y servicios consiste en establecer la cantidad y el tipo de bien y/o servicio que necesita la institucién para la
ejecucion de la actividad operativa. Los bienes son cosas materiales, tangibles y los servicios implican la realizacion de una actividad por
parte de un prestador del servicio, estos son intangibles.

PEI PAT

Acciones Actividades Indicador de Meta fisica Tareas Areas o Bienes y

estratégicas Operativas produccién unidades -

priorizadas fisica - SETVICIos

orgénicas
responsables
A.E.01. Actualizar | Revisar, Instrumentos | 05 - Actualizar la base de datos. | Direccion Papel bond,
los documentos de | actualizar, de  gestion | documentos - Aplicar fichas de General — Area | téner, Utiles de
gestion de acuerdo | @probar y difundir | actualizados, | institucionales seguimiento. de Calidad oficina, laptop,
con la | €l PEI, PAT, PCI, | aprobados vy | actualizados. - Elaborar informes proyector.
normatividad RI y  demaés | difundidos. egtadisticos. Impresifjn y
vigente mediante mstrgmentos de - leun(_jlr Iqs rgsul_tados para _fotocoplado,
. - gestion conforme la mejora institucional. internet,
la part|CIpaC|on de a la normativa asesoria
la _ comunidad | yigente. técnica,
educativa reuniones  de
respondiendo  al trabajo.
contexto actual.
A.E.02. Definir los | Elaborar y | Manual de |01 manual | - Diagnosticar necesidades. | Direccién Equipos de
perfiles y funciones | aprobar el manual | perfiles y | aprobado. - Elaborar el cronograma. General — | computo, Utiles
del personal | de  perfiles 'y | funciones - Ejecutar el mantenimiento | Secretaria de oficina,
directivo, funciones del | aprobado. preventivo y correctivo. Académica
personal directivo,
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jerarquico, docente | jerarquico, - Supervisar los trabajos. material
y administrativo en | docente y Elaborar informe de bibliografico.
el Rl y demas administrativo. ejecucion. Impresion,
documentos de fotocopiado,
gestion. acceso a
normativa,
asesoria
especializada.
A.E.03.  Elaborar | Ejecutar el plan | pjan de seguiffiento  plan | - Identificar necesidades | Unidad de | Computadoras,
acciones de | anual de ejecutado. ejecutado y 02 presupuestales. Bienestar y | base de datos,
seguimiento a | seguimiento a informes  de | - Elaborar el presupuesto | Empleabilidad formularios,
egresados y egresados Y seguimiento apual mgt_enal de
planes de mejora formular acciones - Ejecgtar el gast_o_ _ oficina.
, de mejora - Realizar conciliaciones y
continua de la|. . . . . Internet
. . institucional. evaluaciones trimestrales. ’
.practu.:a ., € - Elaborar informes Ilame}dgs
investigacion a la financieros. telefonicas,
comunidad plataforma  de
educativa. encuestas,
transporte para
visitas  cuando
corresponda.
A.E.04. Operativizar | Implementar el | Informes de | 04 informes | - Identificar plazas vacantes. | Area de Calidad Instrumentos de
el Area de Calidad | sistema de | monitoreo trimestrales. - Solicitar autorizacion de monitoreo,
para mantener un | monitoreo, elaborados. plazas. laptop,
sistema sostenido de | evaluacion y - Participar en el proceso de proyector, Utiles
gestion institucional. | mejora  continua contratacion. de escritorio.
de la calidad - Asignar carga académica. .,
institucional. - Verificar la incorporacion Impre5|on_,
del personal. procesamiento

de informacion,
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reuniones
técnicas.
A.E.01. Elaborar el | Elaborar el | Prospecto 01 prospecto y Diagnosticar la atencién al | Comision de | Prospectos,
prospecto de | prospecto de | elaborado y | 03 campafas usuario. Admision — | afiches, banners,
admision definiendo | admisién y | campafas de difusion. Capacitar al  personal | Secretaria material
el perfil del | ejecutar la | ejecutadas. administrativo. Académica publicitario,
ingresante y difundir | campafa de Implementar protocolos de equipo
el proceso de | difusion atencion. multimedia.
admision. institucional. Aplicar encuestas de L o
satisfaccion D |seno” grafico,
Ejecutar  acciones de impresion,
mejora continua. pUbI'_C'dad en
medios y redes
sociales,
internet.
A.E.02. Realizar | Ejecutar el plan de | Jornadas 04  jornadas Actualizar la base de datos. | Unidad Material
acciones para la | fortalecimiento académicas | académicas. Aplicar fichas de Académica bibliografico,
mejora  de la | académico para el | desarrolladas seguimiento. equipos
formacion logro del perfil de Elaborar informes multimedia,
académica en el | edreso. estadisticos. separatas,
Difundir los resultados para papeleria.
logro de las e
. la mejora institucional. .
competencias del Servicios de
perfil de egreso. capacitacion,
internet,
certificacion de
eventos.
A.E.03. Operativizar | Desarrollar Proyectos Proyectos de Diagnosticar necesidades. | Unidad de | Material
la articulacion entre | proyectos desarrollado | investigacion Elaborar el cronograma. Investigacibn  — | bibliografico,
la practica e | integrados de | s. integrados con Ejecutar el mantenimiento | Coordinacién de | equipos de
investigacion de los | practica la practica. preventivo y correctivo. Practica cémputo,

estudiantes.

Preprofesional
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preprofesional e - Supervisar los trabajos. instrumentos de
investigacion. Elaborar informe de investigacion.
ejecucion. -

) Movilidad,
acceso a bases
de datos,
internet,
impresion de
informes.

A.E.O4. Desarrollar | Ejecutar jornadas | Jornadas 02 jornadas | - Identificar necesidades | Unidad Proyector,
actividades de | académicas ejecutadas institucionales. presupuestales. Académica laptop, equipos
articulacién entre | integradoras entre - Elaborar el presupuesto de sonido,
la formacién | formacion anual materiales
general y general, - Ejecutar el gasto educativos.
. especifica y - Realizar conciliaciones vy -
especifica en la g . . Logistica,
cli practica. evaluaciones trimestrales. trigeri
prac |(.:a ., € - Elaborar informes retngerios, q
Investigacion. financieros. impresion e
certificados,
internet.
A.E.O5. Conformar, Sesiones 04 sesiones | - ldentificar plazas vacantes. | Direccion Material de
Implementar los | instalar Y | realizadas. | ordinarias. - Solicitar autorizacion de | General — | oficina, laptop,
procedimientos desarrollar plazas. Consejo Asesor | proyector, actas.
sesiones - Participar en el proceso de _
que desarrollen las g del t f B P Convocatorias,
tribuciones ordinarias e contratacion. , P
a y . . P impresion de
. Consejo Asesor. - Asignar carga académica.
autonomia del - . - documentos,
. - Verificar la incorporacion
Consejo Asesor. soporte

del personal. - .

administrativo.
A.E.06. Elaborar y | Plan 01 plan y 04 | - Diagnosticar la atencion al | Unidad de | Libros, software,
Implementar la | ejecutar el plan | ejecutado. proyectos de usuario. Investigacion equipos
Unidad de | anual de investigacion | - Capacitar al  personal informaticos,

investigacion e

administrativo.
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Investigacion para | innovacion Implementar protocolos de materiales  de
desarrollar la | pedagogica atencion. investigacion.

i i i Aplicar encuestas de L
!nvestlg_a,c on © sgtisfaccién Capacitacion,
!nnqvaglon Ejecutar  acciones de asesoria
institucional. 1€ _ metodologica,
mejora continua. S
publicacion y
difusion de
resultados.
A.E.O7. Ejecutar el Plan | Sesiones de | 20 sesiones Actualizar la base de datos. | Unidad de | Material de
Implementar el | Anual de Tutoriay | tutoria de tutoria. Aplicar fichas de Bienestar y | orientacion,
Area de Tutoria | acompafiamiento | reglizadas seguimiento. Empleabilidad fichas de
i socioemocional. Elaborar informes seguimiento,
para brindar @ _
soporte académico estadisticos. equipos
. . i i multimedia.
y socioemocional a Dn‘un(_jlr Iqs rgsul_tados para
. la mejora institucional. L
estudiantes y Atencion
docentes. psicolégica
cuando
corresponda,
internet, talleres
especializados.
A.E.08. Desarrollar | Ejecutar Proyectos 06 proyectos y Diagnosticar necesidades. | Area de Tutoria Instrumentos de
proyectos de | proyectos de | culminados y | 01 jornada de Elaborar el cronograma. investigacion,
investigacion e | investigacion, socializados | difusion. Ejecutar el mantenimiento equipos
innovacion que innovacion y preventivo y correctivo. tecnolégicos,
fortalezcan las difusién de Supervisar los trabajos. bibliografia.
competencias  de resultados Elaborar informe de A 3

b académicos. ejecucion. sesoria
los docentes especializada,
formadores. publicacion  de

trabajos,
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movilida
académica.

A.E.09. Ejecutar el plan | Actividades | 08 Identificar necesidades | Unidad de | Material
Implementar la | anual de | de bienestar | actividades presupuestales. Investigacion informativo,
Unidad de biemlaStzrl,'d . ejecutadas | institucionale EIabcIJrar el presupuesto equli_posd
i empleabilida y anua multimedia,
Elrigle:;zzlidad par; alianz?s_ S EjeCl_Jtar el gast_q _ mobiliario  para
el apoyo a estratégicas. Reallzar_ conc_lllauones y eventos.
. evaluaciones trimestrales.
estudiantes y Elaborar informes Charlaf,
egresados. financieros. szgan&slsa 32
trabajo,
convenios
interinstitucional
es.
A.E.10. Actualizar el | Base de | Odatbgse de Identificar plazas vacantes. | Unidad de | Computadoras,
Implementar registro actualizada | datose y 02 Solicitar autorizacion de | Bienestar y | software, base
sistemas de | institucional Y | informes informes. plazas. Empleabilidad de datos
registro de realiz_ar_ el elaborados. Participar' ,en el proceso de institucional.
informacion y seguimiento anual contratacmn. o Internet,
seguimiento a los a egresados. Asugpar Carga.academ'ca.t', plataforma
egresados. :j/erlflcar la incorporacion virtual, soporte
el personal. {ECNiCo.
A.E.O1. Ejecutar el Plan | Acciones de | 01 plan ejecutad®iggnosticar la atencion al Area de | Materiales
Implementar Anual o de | mantenimie | o4 mantenirrien%@é'a”(_" Administraciéon e!éctricos,
politicas para el Mantenlmlento de | nto preventivos - Capgc_ltar _ al  personal pintura,
funcionamiento del mfra_testrL_Jctura, ejecutadas administrativo. herramientas,
Plan de equ_arr_uento y - ImpIe_rpentar protocolos de repu_e_st(_)s,
mobiliario. atencion. mobiliario.

Mantenimiento de
Infraestructura,
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Equipamiento y Aplicar  encuestas  de Mantenimiento
Mobiliario. satisfaccion preventivo y
Ejecutar  acciones de correctivo, mano
mejora continua. de obra
especializada.
A.E.02. Realizar la | Formular, ejecutar | |nformes 01 Actualizar la base de datos. | Area de | Equipos de
estimacidon de las | Y evaluar el presupuestaleﬁfeSUpueStO Aplicar fichas de Administracion cébmputo,
necesidades presupuesto elaborados. | Y 04 seguimie_nto. papglerl’a,
presupuestales y la institucional evaluaciones Elabo,ra_r informes archivadores.
ejecucion del gasto anual. trimestrales. es.tadls.tlcos. Sistema de
financiero del D|fun(_1|r Iqs rgsul_tados para administracion
la mejora institucional. . :
presupuesto anual. financiera,
internet,
asesoria
contable.
A.E.03. Establecer | Gestionar la | Plazas 100 % de Diagnosticar necesidades. | Direccion Expedientes,
plazas docentes | contrataciéon y gestionadas. plazas Elaborar el cronograma. General — Area | formatos
ajustadas a las asignacion requeridas Ejecutar el mantenimiento | de administrativos,
necesidades oportuna del gestionadas. preventivo y correctivo. Administracion equipos
institucionales y al personal docente. Supervisar _Ios trabajos. informaticos.
tope presupuestal. E.Iabor_a,r informe de Publicacién de
ejecucion. .
convocatorias,
evaluacion  de
expedientes,
soporte
administrativo.
Implementar Acciones de| Rfejoeciones Identificar necesidades | Area de | Equipos de
) acciones de implementadage mejora presupuestales. Administracion - | oficina,
A.E.04.  Ejecutar | mejora en los ejecutadas. Elaborar el presupuesto | Secretaria mobiliario,
acciones que | servicios anual General
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mejoren la | administrativos y - Ejecutar el gasto sefialética, utiles
atencion oportuna | de atencion  al - Realizar conciliaciones y de escritorio.
i usuario. evaluaciones trimestrales. L
de los usuarios. : Capacitacion  al
- Elaborar informes
. . personal,
financieros. e
mantenimiento
de equipos,
soporte
informatico.

8. DEFINICION DE CRONOGRAMA

Un cronograma es una herramienta de organizacion conformado por un conjunto de actividades y tareas ordenadas de forma secuencial
y temporal. En el PAT las actividades son programadas a través de un cronograma anual, especificando las fechas en las que se inician
y culminan.

MATRIZ GENERAL DEL PAT: DEFINICION DEL CRONOGRAMA

PEI PAT
Acciones Actividades Indicador de | Meta fisica Tareas Areas 0 | Bienesy Cronograma
estratégicas Operativas produccién unidades .
priorizadas fisica . SErvicios
organicas
responsables
A.E.OL. Revisar, Instrumentos | 05 - Actualizar la base de | Direccion Papel bond, | MARZO
Actualizar los | actualizar, de gestion | documentos datos. General — | téner, (tiles
documentos de | aprobar y | actualizados, de oficina,
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gestion de | difundir el PEI, | aprobados vy | institucionales Aplicar fichas de Area de | laptop,
acuerdo con la | PAT, PCI, RI y | difundidos. actualizados. seguimiento. Calidad proyector.
normatividad demas Elaborar informes Impresion 'y
vigente instrumentos de estadisticos. fotocopiado,
mediante la gestion Difundir los internet,
. L conforme a la resultados para la asesoria
participacion de : A .
. normativa mejora institucional. técnica,
la c_omumdad vigente. reuniones de
educativa trabajo.
respondiendo al
contexto actual.
A.E.02. Definir | Elaborar y | Manual de |01 manual Diagnosticar Direccion Equipos de | MARZO
los perfiles y aprobar el | perfiles y | aprobado. necesidades. General — | cémputo,
funciones  del | manual de | funciones Elaborar el | Secretaria atiles de
personal perfiles y | aprobado. cronograma. Académica oficina,
directivo, funciones  del Ejecutar _ el mat_eriall'
jerarquico pgrso_nal manten!mlento bibliografico.
’ directivo, preventivo y .
docgn?e Y| jerarquico, correctivo. Impresion,
administrativo docente y Supervisar los fotocopiado,
en el Rl'y demas | administrativo. trabajos. acceso  a
documentos de Elaborar informe de normativa,
gestion. ejecucion. asesoria
especializad
a.
A.E.03. Elaborar | Ejecutar el plan | pjan de seguifilento  plan Identificar Unidad de | Computadora | ABRIL
acciones de | anual de ejecutado. gjecutado vy necesidades Bienestar y|s, base de
seguimiento  a seguimiento  a 02 informes presupuestales. Empleabilidad | datos,
egresados y egresados y de Elaborar el formu!arios,
planes de formular seguimiento presupuesto anual material de
acciones de Ejecutar el gasto oficina.

mejora continua
de la practica e
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investigacion a | mejora Realizar Internet,
la comunidad | institucional. conciliaciones y llamadas
educativa. evaluaciones telefénicas,

trimestrales. plataforma de
Elaborar informes encuestas,
financieros. transporte
para visitas
cuando
corresponda.
A.E.04. Implementar el | Informes de | 04  informes Identificar plazas Area de | Instrumentos | ABRIL
Operativizar el | sistema de | monitoreo trimestrales. vacantes. Calidad de monitoreo,
Area de Calidad | monitoreo, elaborados. Solicitar autorizacion laptop,
para mantener evaluacion y de plazas. proyector,
un sistema mejora continua Participar en el L’Jtile_s _ de
sostenido de Qe . Ia_ calidad proceso de escritorio.

., institucional. contratacion. .,
ges_tlon_ Asignar carga Impresmn_,
institucional. académica. procesamient

Verificar la 0 . de
incorporacion del mformauon,
personal. reuniones
técnicas.
A.E.O1. Elaborar | Elaborar el | Prospecto 01 prospecto y Diagnosticar la | Comision  de | Prospectos, ENERO
el prospecto de | prospecto de | elaborado y | 03 campafas atencién al usuario. Admision — | afiches, MARZO
admisién admision y | campafias de difusion. Capacitar al personal | Secretaria banners,
definiendo el | elecutar la | ejecutadas. administrativo. Académica material
perfil del cgmpgﬁa de Implementar pub!icitario,
ingresante y @fu_smp protogglos de equipo
. . institucional. atencion. multimedia.
difundir el Aplicar encuestas de L
proceso de satisfaccion D|§§no
admision. grafico,

impresion,
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Ejecutar acciones de publicidad en
mejora continua. medios y
redes
sociales,
internet.
A.E.02. Realizar | Ejecutar el plan | Jornadas 04  jornadas Actualizar la base de | Unidad Material MARZO
acciones para la de académicas académicas. datos. Académica bibliografico,
i f lecimi I li fich . NOVIEMBRE
mejora de la | fortalecimiento | desarrolladas Aplicar fichas de equipos
formacion académico para seguimiento. multimedia,
académica en el el logro del perfil Elaborar informes separatas,
loaro  de las de egreso. estadisticos. papeleria.
g o Difundir los Senvicios d
compe englas resultados para la eI’VIC-ItOS., e
del perfil de mejora institucional. capacitacion,
egreso. Internet,
certificacion
de eventos.
A.E.03. Desarrollar Proyectos Proyectos de Diagnosticar Unidad de | Material MARZO
Operativizar la | proyectos desarrollado | investigacion necesidades. Investigacion — | bibliografico,
. ., ; . . 'y ; NOVIEMBRE
articulacion integrados  de | g integrados Elaborar el | Coordinacion | equipos  de
entre la practica practica con la cronograma. de Practica | computo,
e investigacion preprofesional e préctica Ejecutar el | Preprofesional | instrumentos
de los investigacion. ) mantenimiento de
tudiant preventivo y investigacion.
estudiantes. correctivo. .
. Movilidad,
Supervisar los aCCeso a
trabajos.
. bases de
Elaborar informe de
. s datos,
ejecucion. .
internet,

impresiéon de
informes.
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A.E.04. Ejecutar Jornadas 02 jornadas Identificar Unidad Proyector, MARZO
Desarrollar jornadas ejecutadas institucionales. necesidades Académica laptop, NOVIEMBRE
actividades de | académicas | presupuestales. equipos de
articulacion integradoras Elaborar el sonido,
entre la entre formacion presupuesto anual materiales
formacion general, Ejecutar el gasto educativos.
| especifica y Realizar Logisti
generzfl_ y practica. conciliaciones y ofg|s Ica,
espe(_:lflca en la evaluaciones refrigerios, ;
practlc?a _ € trimestrales. |mpt_r]?3|c;|n €
Investigacion. Elaborar informes ij[r ! 'C? oS,
financieros. internet.
A.E.05. Conformar, Sesiones 04 sesiones Identificar plazas | Direccion Material de | MARZO
Implementar los instalar Y | realizadas. ordinarias. vacantes. General — | oficina, DICIEMBRE
procedimientos desarrollar Solicitar autorizacion | Consejo laptop,
que desarrollen sesiones de plazas. Asesor proyector,
las atribuciones ordinarias  del Participar en el actas.
. Consejo Asesor. proceso de _
y autonomia del contratacion Convocatoria
Consejo Asesor. Asignar carga 3 impresion
académica. €
o documentos,
Verificar la
: - soporte
incorporacion del . :
administrativ
personal.
0.
A.E.O06. Elaborar y | Plan 01 plan y 04 Diagnosticar la | Unidad de | Libros, MARZO
Implementar la ejecutar el plan | ejecutado. proyectos de atencion al usuario. Investigacion software, NOVIEMBRE
Unidad de |anual de investigacion | - Capacitar al personal equipos
Investigacion investigacion e administrativo. informaticos,
para desarrollar | Mnovacion Implementar materiales de
pedagogica protocolos de investigacion.

la investigacion

atencion.
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e innovacion Aplicar encuestas de Capacitacion,
institucional. satisfaccion asesoria
Ejecutar acciones de metodolbgica
mejora continua. , publicacion
y difusion de
resultados.
A.E.O7. Ejecutar el Plan | Sesiones de | 20 sesiones Actualizar la base de | Area de | Material de | MARZO A
Implementar el Anual de Tutoria | tutoria de tutoria. datos. Tutoria orientacion, NOVIEMBRE
Area de Tutoria | ¥ realizadas Aplicar fichas de fichas de
para brindar acompafamient seguimiento. seguimiento,
0 Elaborar informes equipos
soporte _ _ o . .
L socioemocional. estadisticos. multimedia.
académico y . :
. . Difundir los L,
socioemocional Atencion
gi resultados para la sicoléaica
a estudiantes y mejora institucional. P 9
docentes. cuando
corresponda,
internet,
talleres
especializado
S.
A.E.08. Ejecutar Proyectos 06 proyectos y Diagnosticar Unidad de | Instrumentos | MARZO A
Desarrollar proyectos de | culminados y | 01 jornada de necesidades. Investigacion de NOVIEMBRE
proyectos de | investigacion, socializados | difusion. Elaborar el investigacion,
investigacion e innovacion y cronograma. equipos
innovacién que difusion de Ejecutar _ el te.CI’.10|09I(,ZOS,
fortalezcan las resultados mantenimiento bibliografia.
tenci académicos. preventivo y A ,
competencias correctivo. seso_n? .
de los docentes Supervisar los especializada
formadores. trabajos. , publicacion

de trabajos,




IESPP “Nuestra Sefiora de la Asuncion” de Otuzco

Plan Anual de Trabajo 2026
Elaborar informe de movilidad
ejecucion. académica.
A.E.09. Ejecutar el plan | Actividades | 08 Identificar Unidad de | Material MARZO A
Implementar la anual de | de bienestar | actividades necesidades Bienestar y | informativo, NOVIEMBRE
Unidad de | bienestar, ejecutadas. | institucionale presupuestales. Empleabilidad | equipos
Bienestar y empleabilidad vy S Elaborar el multimedia,
Empleabilidad alianzas presupuesto anual mobiliario
estratégicas. Ejecutar el gasto para eventos.
para el apoyo a )
tudiant Realizar Charl
estudiantes y conciliaciones y aras, q
egresados. evaluaciones calmgan?)sl €
trimestrales. salud, bolsa
. de trabajo,
Elaborar informes :
f . convenios
inancieros. ST
interinstitucio
nales.
A.E.10. Actualizar el | Base de | 01 base de Identificar plazas | Unidad de | Computadora | MARZO A
Implementar registro datos datos y 02 vacantes. Bienestar y|s, software, | DICIEMBRE
sistemas de | institucional vy | gctualizada | informes. Solicitar autorizacion | Empleabilidad | base de
registro de | realizar el| e informes de plazas. datos
informacion y seguimiento elaborados Participar en el institucional.
sequimiento  a anual a ' proceso de I
| 9 d egresados. contratacion. r:t(:r?et,
0s egresados. Asignar carga p_aa:)rma
académica. V|rtuat,
Verificar la S,O porte
. - técnico.
incorporacion del
personal.
A.E.O1. Ejecutar el Plan | Acciones de | 01 plan ejecutad®iggnosticar la | Area de | Materiales MARZO A
Implementar Anual de | mantenimie | o4 mantenimien?(t)%”dé” al usuario. Administracion | eléctricos, DICIEMBRE
politicas para el Mantenimiento - Capacitar al personal pintura,

de

preventivos

administrativo.

herramientas
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funcionamiento | infraestructura, | nto Implementar , repuestos,
del Plan de | equipamiento Yy | gjecutadas protocolos de mobiliario.
Mantenimiento | mobiliario. atencion. -
de Aplicar encuestas de ('\)/Ispetsglnrg\llin;
Infraestructura, ?::Ii?;:rc It';)(?ciones de correctivo,
Equipamiento y 1 . mano de obra
S mejora continua. .
Mobiliario. especializada
A.E.02. Realizar | Formular, Informes 01 Actualizar la base de | Area de | Equipos de | MARZO
la estimacion de | ejecutar Y | presupuesta | presupuesto datos. Administracion | cémputo, DICIEMBRE
las necesidades | evaluar el | les y 04 | - Aplicar fichas de papeleria,
presupuestales Pret?'t“p‘_JeStlo elaborados | evaluaciones E‘Iagt‘:'m'em]?- archivadores.
la ejecucion | 'Nsttuciona trimestrales. aborar informes '
y ) anual. estadisticos. S'St"t”?a de
del gasto Difundir los administracié
financiero  del n financiera,
resultados para la internet
presupuesto mejora institucional. .
anual. asesoria
contable.
A.E.03. Gestionar la | Plazas 100 % de Diagnosticar Direccion Expedientes, | FEBRERO
Establecer contratacion  y | gestionadas | plazas necesidades. General — Area | formatos MARZO
plazas docentes aSignaCién requeridas Elaborar el | de administrativ
ajustadas a las oportuna del gestionadas cronograma. Administracién | os, equipos
necesidades personal Ejecutar el informaticos.
institucionales docente. mantenimiento Publicacié
I ¢ y preventivo y du icacion
a ope correctivo. an ocatoria
presupuestal. Supervisar los v .I,
trabajos s, evaluacion

Elaborar informe de
ejecucion.

de
expedientes,
soporte
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administrativ
0.
A.E.O04. Ejecutar | Implementar Acciones de | 06 acciones Identificar Area de | Equipos de | MARZO
acciones que | acciones de | mejora de mejora necesidades Administracién | oficina, JUNIO
mejoren la | mejora en los | implementa | ejecutadas. presupuestales. —  Secretaria | mobiliario,
atencion servicios das Elaborar el | General sefalética,
oportuna de los admmlstra_t,lvosy presupuesto anual utlle_s _ de
: de atencion al Ejecutar el gasto escritorio.
usuarios. : )
usuario. Realizar c tacis
conciliaciones y IapaC| aC|on|
evaluaciones al personal,
trimestrales. mantenlmlent
Elaborar informes godir(:gwpos,
financieros. Sop o
informatico.
MATRIZ GENERAL DEL PAT: DEFINICION DEL CRONOGRAMA
N.° | Actividad Operativa Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
1 | Revisar, actualizar, aprobar y difundir los instrumentos de X X
gestion institucional
2 | Elaborar y aprobar el manual de perfiles y funciones X
3 | Ejecutar el Plan Anual de Seguimiento a Egresados
4 | Implementar el sistema de monitoreo y evaluacion X X X X X
institucional
5 | Elaborar el prospecto de admisidn y ejecutar la campafa X X
de difusiéon
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6 | Ejecutar el Plan de Fortalecimiento Académico
7 | Desarrollar proyectos integrados de practica e
investigacién
8 | Ejecutar jornadas académicas integradoras X
9 | Conformar y desarrollar sesiones del Consejo Asesor X
10 | Ejecutar el Plan Anual de Investigacién e Innovacion X
11 | Ejecutar el Plan Anual de Tutoria y acompafiamiento X
socioemocional
12 | Ejecutar proyectos de investigacion e innovacion X
pedagdgica
13 | Ejecutar el Plan Anual de Bienestar y Empleabilidad
14 | Actualizar el registro institucional y realizar seguimiento a
egresados
15 | Ejecutar el Plan de Mantenimiento Institucional
16 | Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto institucional X
17 | Gestionar la contratacion y asignacion del personal
docente
18 | Implementar acciones de mejora en los servicios X

administrativos
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DEFINICION DE PRESUPUESTO

El presupuesto es la suma de los gastos estimados para cada actividad definida en el PAT, lo cual permitira conocer cual es el gasto total
que se requerira para su ejecucion. Por ende, sirve para conocer cuales son los ingresos que necesitara la institucién para cubrir dichos
gastos.

Matriz General del PAT: Definicién del presupuesto

N.° Actividad Operativa Bienes y Servicios Principales Fuente de Financiamiento
Revisar, actualizar, aprobar y difundir los | Papeleria, impresion, internet, | Recursos Ordinarios (RO)
instrumentos de gestion institucional reuniones de trabajo
Elaborar y aprobar el manual de perfiles y | Material de oficina, impresién, | Recursos Ordinarios (RO)

investigacion

movilidad, internet

funciones asesoria técnica

Ejecutar el Plan Anual de Seguimiento a | Plataforma virtual, internet, movilidad, | Recursos Ordinarios (RO)

Egresados impresion

Implementar el sistema de monitoreo Yy | Instrumentos de monitoreo, | Recursos Ordinarios (RO)

evaluacion institucional materiales, movilidad

Elaborar el prospecto de admision y ejecutar la | Disefio, impresion, publicidad, | Recursos Directamente

campafa de difusion banners Recaudados (RDR)

Ejecutar el Plan de Fortalecimiento Académico Materiales, talleres, ponentes, | Recursos Ordinarios (RO)
certificados

Desarrollar proyectos integrados de practica e | Materiales de investigacion, | Recursos Ordinarios (RO)

Ejecutar jornadas académicas integradoras

Logistica,
certificados

equipos, refrigerios,

Recursos Directamente

Recaudados (RDR)
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9 Conformar y desarrollar sesiones del Consejo | Materiales, impresion, refrigerios Recursos Ordinarios (RO)
Asesor

10 Ejecutar el Plan Anual de Investigacion e | Equipos, software, asesorias, | Recursos Ordinarios (RO)
Innovacion publicaciones

11 Ejecutar el Plan Anual de Tutoria y | Materiales, talleres, atencion | Recursos Ordinarios (RO)
acompafiamiento socioemocional especializada

12 Ejecutar proyectos de investigacion e innovacion | Materiales, publicaciones, eventos | Recursos Ordinarios (RO)
pedagodgica académicos

13 Ejecutar el Plan Anual de Bienestar y | Campafas, talleres, convenios, | Recursos Ordinarios (RO)
Empleabilidad logistica

14 Actualizar el registro institucional y realizar | Software, internet, soporte técnico Recursos Ordinarios (RO)
seguimiento a egresados

15 Ejecutar el Plan de Mantenimiento Institucional Materiales eléctricos, pintura, | Programa de Mantenimiento / RO

repuestos, mano de obra

16 Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto | Materiales de oficina, sistemas | Recursos Ordinarios (RO)
institucional informaticos

17 Gestionar la contratacion y asignacion del | Publicacion, expedientes, apoyo | Recursos Ordinarios (RO)
personal docente administrativo

18 Implementar acciones de mejora en los servicios | Capacitacion, mantenimiento  de | Recursos Ordinarios (RO)

administrativos

equipos, sefalética
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ASIGNACION PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO DE

RECAUDADOS PARA EL ANO 2026.

INGRESOS DE RECURSOS DIRECTAMENTE

1 | INGRESOS DE OPERACION CANTIDAD | P/U | TOTAL
TRASLADO EXTERNO DE MATRICULA EN
EDUCACION SUPERIOR

2 S/ 154.50 4 S/618.00
CONVALIDACION DE ESTUDIOS

3 S/51.50 4 S/ 206.00
SUBSANACION DE CURSOS

4 S/ 70.00 25 | S/1,750.00
RECTIFICACION DE NOMBRES Y APELLIDOS

5 S/51.50 5 S/ 257.50
CERTIFICADOS DE ESTUDIOS X CICLOS

6 S/ 233.60 150 | S/ 35,040.00
PAGOS POR SUSTENTACION DE TESIS

7 S/ 464.00 60 | S/27,840.00
CALIGRAFIADO DE TITULO

8 S/ 100.00 60 | S/6,000.00
ALQUILER DECANON MULTIMEDIA ALUMNOS

9 S/ 40.00 60 | S/2,400.00
PRESENTACION CARPETA DE TITULO

10 S/51.50 60 | S/3,090.00
RESERVA DE MATRICULA

11 S/51.50 2 S/ 103.00
LICENCIA DE ESTUDIOS

12 S/51.50 2 S/103.00
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REINGRESO

13 S/51.50 2 S/ 103.00
DUPLICADO DE TITULO

14 S/ 357.00 2 S/ 714.00
CONSTANCIAS

15 S/13.00 100 | S/ 1,300.00
DERECHO DE MATRICULA

16 S/90.00 250 | S/ 22,500.00
DERECHO MATRICULA EXTEMPORANIA

17 S/130.00 20 | S/2,600.00
RECORD DE PRACTICA

18 S/5.00 150 | S/ 750.00
ALQUILER DE AUDITORIO

19 S/ 250.00 1 S/ 250.00
EXAMEN SUFICIENCIA ACADEMICA

20 S/ 240.00 60 | S/14,400.00
ACADEMIA PRE IESPP

21 S/ 400.00 61 | S/24,400.00
TOTSL INGRESOS

S/ 144,424.50

SALDO ANTERIOR LIBRO CAJA Y BANCOS 2025

S/108,865.78

TOTAL

S/ 253,290.28

ACTIVIDAD

N REQUERIMIENTO DETALLE MONTO (S/.)
. . Regularizacion del local Progreso
1 Saneamiento fisico legal N° 611 y terreno Pozo de las Brujas S/ 7,000.00
Saneamiento fisico legal Local educativo Progreso N°611 S/ 25,000.00
o Tramite y requerimientos de
2 Certificado ITSE - S/5,800.00
Defensa Civil
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cambio de piso
enchapado , pircado a la aula al

tarrajeo

3 Eg;é%?]:?ézmo secretaria laboratorio ~de Bio_logia’y Quimic_a S/ 6,500.00
que este afio funcionara secretaria
académica.
3 Equipamiento eléctrico E;;itggiz;g;; Forz6 1000VA para S/ 350.00
Pagq . QOcentes Y | Honorarios académicos academia
4 administrativos PRE- S/ 25,000.00
IESPP CEPRE IESPP

5 Viaticos de representacion | Actividades institucionales S/ 3,800.00
6 Supervision de practicas | Viaticos preprofesionales S/ 1,000.00
7 Dia del Maestro Actividad institucional S/ 800.00

8 Sistema de notas Implementacion sistema virtual S/ 15,000.00
9 Material de escritorio Consumo anual S/ 6,000.00
10 Material de limpieza Insumos institucionales S/ 4,500.00
11 Ceremonias de colacién Eventos académicos S/ 1,000.00
12 Capacitacion tecnoldgica | Manejo de proyector interactivo S/ 2,000.00
13 Pagina web institucional Desarrollo y mantenimiento S/ 6,000.00
14 Servicios béasicos Internet y luz S/ 4,800.00
15 Tinta para impresoras Insumos S/1,800.00
16 Ponencia aniversario Actividad académica S/ 3,000.00
17 Proteccion infraestructura | Area de adobe con calamina S/1,000.00
18 Carpetas Unicas Documentacion institucional S/5,000.00
19 Otros gastos Diversos S/ 3,600.00
20 Mantenimiento eléctrico Instalaciones S/ 3,000.00
21 Pintado institucional Ambientes S/12,000.00
22 Mobiliario institucional Aulas y oficinas S/ 5,000.00
23 Servicios sanitarios Mantenimiento S/ 2,000.00
24 Cémaras de seguridad Videovigilancia S/ 2,500.00
25 Seguridad de ambientes Chapas y cerraduras S/1,200.00
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26 administrativo Impresoras S/ 3,000.00
27 Equipamiento tecnolégico | Camaras web S/ 3,800.00
28 Senfalizacion institucional | Placas S/1,000.00
29 Utiles de escritorio Consumo anual S/ 1,800.00
30 Accesorios de oficina Equipos menores S/ 1,200.00
31 Materiales de limpieza Insumos S/ 1,200.00
32 Equipamiento de | Mantenimiento S/ 2,500.00
laboratorio
33 Implementos de seguridad | Extintores S/ 2,000.00
34 Cortina’s Instalacion S/1,500.00
35 Mobiliario administrativo Escritorios y sillas S/ 4,000.00
36 Equipos audiovisuales Proyectores S/ 2,000.00
37 Equipos de sonido Parlantes y micréfonos S/1,800.00
38 Servicio de internet Mejoramiento S/1,200.00
39 Equipamiento d€ | Estantes y mesas S/3,000.00
biblioteca

40 Botiquines Primeros auxilios S/ 800.00

41 [luminacioén Luminarias S/ 4,500.00
42 Pizarras acrilicas Instalacion S/ 2,500.00
43 Materiales didacticos Recursos pedagdgicos S/ 2,000.00
44 Mantenimiento de pisos Reparacion S/ 3,000.00
45 Mantenimiento de paredes | Reparacién S/ 5,000.00
46 Mantenimiento de techos | Reparacién S/ 3,500.00
47 Puertas y ventanas Mantenimiento S/ 2,000.00
48 Equipamiento de aula Mesas y sillas S/ 4,000.00
49 Material educativo Complementario S/ 2,000.00
50 Mantenimiento de patio Limpieza y reparacion S/1,500.00
51 Equipamiento de archivo | Archivadores S/ 2,500.00
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52 lluminacion exterior Instalacion S/ 4,000.00
53 ngzg;mie”to d€ | | impieza S/1,200.00
54 Mejoramiento ambiental Cortinas u otros S/1,000.00
55 Asistencia técnica Soporte técnico S/ 2,000.00
56 Mantenimiento informatico | Preventivo S/ 2,800.00
57 Instalacion de software Actualizacion S/ 2,500.00
58 Mantenimiento de red Internet S/1,500.00
59 Accesorios tecnolégicos Cables, USB S/ 1,200.00
60 Mantenimiento de porton | Reparacién S/ 1,500.00
61 Sf::&';ggg” de | sequridad S/1,200.00
62 Sistema de agua Tanque y tuberias S/ 2,000.00
63 Botiquin institucional Equipamiento S/ 800.00
64 gllszzr;tlirrl;r;liento de Reparacion S/1,500.00
65 Sefalizacion interna Ambientes S/ 1,000.00
66 Plano perimétrico Actualizacién S/ 2,500.00
67 Inscripcidn registral SUNARP S/ 3,000.00
68 gir;gilte documentario | ;ioma S/5,000.00
69 Difusion de admision Publicidad S/ 640.28
TOTAL S/ 253,290.28

Resumen del presupuesto referencial

Fuente de financiamiento

Monto (S/.)

Recursos Ordinarios (RO)

S/ 253,290.28

Recursos Directamente Recaudados (RDR) 0,000.00
Programa de Mantenimiento / RO 6,270.00
TOTAL, GENERAL 259,560.28
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10. DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

Se desarrollard mecanismos de control, seguimiento y evaluacion, que permiten medir
el logro de las actividades operativas, a través de la medicion de los indicadores de
produccion fisica y metas fisicas establecidas por cada actividad operativa. El proceso
consiste en verificar la ejecucion de las actividades y el uso de los recursos planteados
en el momento del disefio del PAT, es decir, recopilar informacion sobre el avance en
el cumplimiento de actividades y tareas, verificar y emitir juicio de valor respecto del
cumplimiento de metas fisicas previstas y tomar decisiones para mejorar la
implementacion del PAT.

Es muy importante sefialar que los resultados del seguimiento del PAT, y por ende de
los reportes periédicos de su ejecucion, se constituyen en el insumo mas importante
para evaluar los objetivos y acciones estratégicas previstos en el PEI, permitiendo
valorar el desempefio institucional (es decir gestion y resultados), orientado a la mejora
continua y la calidad del servicio educativo.

DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

El seguimiento es la recopilacion sistematica de informacion sobre la medicion de
indicadores de actividad y metas por actividad. El seguimiento permite la identificacién
de alertas tempranas respecto a lo programado, que conlleven a una evaluacion de las
medidas correctivas necesarias para proponer acciones de mejora a las actividades
establecidas y, de ser necesario, realizar ajustes a la planificacion prevista en el PAT.

PREGUNTAS ORIENTADORAS Y PAUTAS PARA LA DEFINICION DE
ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

Aspecto

Preguntas orientadoras

Pautas para laimplementacion

Cumplimiento de

actividades

¢ Las actividades operativas
se ejecutan conforme al
cronograma establecido?

Comparar el avance real con el
cronograma mensual y registrar
los porcentajes de ejecucion.

Cumplimiento de
metas

¢ Se estan alcanzando las
metas fisicas
programadas?

Verificar el nivel de cumplimiento
mediante los indicadores y las
evidencias generadas.

Uso de recursos

¢Los Dbienes, servicios y
presupuesto se utilizan de
manera eficiente y
oportuna?

Revisar la ejecucion presupuestal
y el uso de los recursos
asignados a cada actividad.

Responsabilidad

¢Las areas responsables
cumplen oportunamente las
actividades asignadas?

Solicitar informes periodicos a las
unidades responsables y verificar
el cumplimiento de compromisos.

Calidad
ejecucion

de la

¢Las actividades
contribuyen al logro de los

los
los

la relaciéon entre
obtenidos vy

Analizar
productos
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objetivos estratégicos del

objetivos estratégicos

PEI? institucionales.
Dificultades ¢ Qué dificultades o riesgos | Identificar las causas, registrar
afectan la ejecucion del | incidencias y establecer medidas
PAT? correctivas.
Acciones de | ¢Qué acciones deben | Formular acuerdos,
mejora implementarse para mejorar | responsables, plazos y
el cumplimiento del PAT? mecanismos de seguimiento.
Resultados ¢Los resultados obtenidos | Evaluar el cumplimiento de

evidencian avances en la
gestion institucional?

indicadores y emitir informes de
evaluacion trimestral y anual.

PAUTAS PARA LA ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Elemento Descripcion

Objetivo Verificar el cumplimiento de las actividades operativas, metas
fisicas e indicadores del PAT y proponer acciones de mejora para
garantizar el logro de los objetivos estratégicos del PEI.

Periodicidad Monitoreo mensual; evaluacion trimestral; evaluacion semestral,

evaluacion anual.

Responsables

Direccion General, Area de Calidad, Unidad Académica, Area de
Administracién y responsables de cada actividad operativa.

Medios de | Informes técnicos, actas, resoluciones, registros de asistencia,

verificacion fotografias, productos elaborados, informes de monitoreo,
reportes presupuestales, bases de datos y evidencias digitales.

Instrumentos Fichas de monitoreo, matriz de seguimiento, lista de cotejo,
cronograma de actividades, matriz de indicadores, informes de
avance y actas de reuniones.

Productos Informes mensuales de avance, informes trimestrales de
seguimiento, informe semestral, informe anual de evaluacion y
plan de mejora institucional.

Acciones de | Reprogramacion de actividades, fortalecimiento de capacidades,

mejora reasignacion de recursos, asistencia técnica y seguimiento a

CoOmpromisos.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

Actividad
Operativa

Indicador

Medio de | Periodicid | Responsab | Accion de
verificacié | ad le mejora
n
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Actualizacié | % de | Resolucion | Trimestral | Direccion Reprogramar
n de | documento | es, General - | actividades
instrumento | s documento Area de | pendientes vy
s de gestion | actualizad | s Calidad brindar
0s aprobados asistencia
técnica.
Fortalecimie | Numero de | Informes, Trimestral | Unidad Ajustar el
nto jornadas actas, Académica | cronograma y
académico ejecutadas | registros de reforzar la
asistencia participacion
docente.
Investigacid | Numero de | Informes de | Semestral | Unidad de | Acompafiamie
n e | proyectos | investigacio Investigacio | nto
innovacion ejecutados | n y n metodoldgico
publicacion y seguimiento
es técnico.
Tutoria Numero de | Fichas de | Mensual Area de | Reforzar el
sesiones tutoria e Tutoria acompafiamie
desarrollad | informes nto y
as derivaciones
cuando
corresponda.
Bienestar y | Namero de | Informes, Trimestral | Unidad de | Incrementar
empleabilida | actividades | registros Bienestar y | alianzas
d realizadas | fotograficos Empleabilid | estratégicas y
y actas ad mejorar la
difusion.
Mantenimie | % de | Informes Semestral | Area de | Priorizar
nto ejecucion | técnicos 'y Administraci | mantenimient
institucional | del plan actas de on 0s criticos vy
conformida optimizar
d recursos.
Ejecucion % de | Reportes Mensual Area de | Reprogramar
presupuesta | ejecuciéon | financieros Administraci | el gasto vy
I del on fortalecer el
presupuest control
o] presupuestal.
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LISTA DE TIPOS DE FORMATO DE SEGUIMIENTO

N.° | Tipo de formato | Finalidad Periodicidad | Responsable

1 | Ficha de | Registrar el avance | Mensual Responsable
Seguimiento de | fisico de cada actividad de la actividad.
Actividades programada.

Operativas

2 | Matriz de | Consolidar el avance de | Mensual Area de
Seguimiento del |todas las actividades Calidad.

PAT operativas.

3 | Informe de | Informar el nivel de | Trimestral Area de Calidad
Monitoreo del | ejecucion de actividades - Direccion
PAT y metas. General.

4 | Matriz de | Medir el cumplimiento de | Trimestral Area de
Cumplimiento de | los  indicadores de Calidad.
Indicadores produccion fisica.

5 | Registro de | Organizar las evidencias | Permanente | Cada  unidad
Evidencias que sustentan la organica.

ejecucion de las
actividades.

6 | Ficha de | Verificar el cumplimiento | Trimestral Responsable
Verificacion de | de las metas de la actividad.
Metas Fisicas programadas.

7 | Matriz de | Identificar dificultades y | Cuando Direccion
Riesgos y | proponer acciones de | corresponda | General — Area
Acciones mejora. de Calidad.
Correctivas

8 | Acta de Reunidon | Registrar acuerdos Yy | Mensual 0 | Secretaria
de Seguimiento | compromisos derivados | trimestral General.

del monitoreo.

9 |Informe Evaluar el cumplimiento | Semestral Direccion
Semestral de | alcanzado durante el General.
Evaluacion del | semestre.

PAT

10 | Informe Anual de | Evaluar el cumplimiento | Anual Direccion
Evaluacion del | global del PAT vy General — Area
PAT formular de Calidad.

recomendaciones para
el siguiente periodo.
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