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PRESENTACION

El presente Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico
Publico “Nuestra Sefiora de la Asuncion” de Otuzco, para el afio académico 2026 tiene
como proposito programar actividades que posibiliten en alguna forma la solucién de los

problemas en corto y mediano plazo.

En el presente afio debemos asumir un reto enorme, establecer los mecanismos y
estrategias para darle realce a nuestra instituciéon. Para ello se requiere implementar
politicas institucionales y establecer nuevos niveles de organizacion para que los
estandares sean asumidos como funciones y responsabilidades organicas, por lo que deben
explicarse en los instrumentos de gestion, proyecto educativo institucional, reglamento
institucional, manual de organizacion y funciones, plan anual de trabajo y plan de
supervision, cuyos lineamientos deben concretizar en los planes de trabajo que desarrollan

las jefaturas o areas.

La evaluacion de dicho proceso y culminacion del presente Plan Anual de Trabajo,
permite concretizar metas nuevas con mejor calidad en el servicio y satisfaccion de la
comunidad con dicha atencion en la educacion de nuestros jovenes en esta provincia de

Otuzco.

DIRECCION GENERAL
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1.-DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1. DATOS BASICOS DEL IESPP.

111. Nombredela IESPP “Nuestra Sefiora de la Asuncion” — Otuzco
institucion

1.1.2. Representante legal Dr. Arcadio Jara Aquije.

1.1.2. Direccion Calle Progreso N.° 611.

1.1.4. Cédigo modular 0622936

1.1.5. Creacion Ley de Creacion N° 15270- 64

institutopedagogiconsa.otuzco@gmail.com

1.1.7. Correo electronico
institucional

1.1.8. RUC 201978696

1.2. BASES LEGALES

Ley N° 15270, ley que crea la Escuela Normal Mixta de Otuzco.
R.M. N°0032-82-ED, que reapertura la Escuela Normal Mixta de
Otuzco.

1.2.1. Resolucién de
creacion
institucional

1.2.2. Regularizacion de D.S. N° 09-94-ED
funcionamiento

1.2.3. Revalidacién R.D. N° 556-2016-MINEDU/UMGP/DIGEDD/DIFOID
1.2.4. Resolucion de R.D. N° 0875-2001-ED (PRIM., INIC., CC.SS., COMUNIC,,
creacion de las carreras CC.NN.)

R.D. N° 316-2005-ED (IDIOMAS: INGLES- COMP. E INF.)
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2.- OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES DEL PEI
PRIORIZADAS PARA EL PERIODO ANUAL

OBJETIVOS ACCIONES METAS MULTIANUALES
ESTRATEGICAS 2026 2030
Articular los instrumentos de Actualizar los documentos de
gestion institucional a la Gestion de acuerdo a la
normatividad vigente con la normatividad vigente mediante la 80% 100%
participacion concertada de los participacién de lacomunidad
actores de la comunidad educativa.
educativa.
Definir los perfiles y funciones del Definir los perfiles y
personal directivo, jerarquico, Funciones del personal directivo,
docente y administrativo de la jerér_qqico, _docente y ] 50% 100%
IESPP “NSA” Otuzco. administrativo en el Rl y demaés
documentos de Gestion.
Implementar las acciones de Elaborar acciones de seguimiento
seguimiento a egresados y mejora | a egresadosy planes de mejora
continua de la practica e continua de lapractica e 0% 90%
investigacion. investigacion a la comunidad
educativa.
Gestionar el area de calidad de Operativizar el Area de Calidad
manera sostenible con el para mantener un sistema
propésito de adecuar los sostenido de gestién institucional 50% 100%
mecanismos a los estandares
nacionales.
Definir el perfil de ingreso, Elaborar el prospecto de
prospecto y acciones acorde con admision definiendo el perfil del
nuestra realidad para la difusion ingresante por programa de 0% 100%
del Proceso de admisidn. estudios; y difusién del proceso
de admisién a la comunidad.
Orientar la formacién académica Realizar acciones para la mejora
hacia el logro del perfil de egreso de la formacion académica en el
de los estudiantes de FID. logro de las competencias del 80% 100%
perfil de egreso de los estudiantes
de FID.
Articular la formacion general y Desarrollar actividades  de
especifica con la practica de los articulacion entre la formacion
estudiantes. general y especifica en _eI proceso 70% 80%
de la ensefianza aprendizaje de
los estudiantes.
Instalar el Consejo Asesor con Implementar los procedimientos
atribuciones establecidas en la Ley | que desarrolle atribuciones,
N° 30512, con autonomia y autonomia y participacion 80% 100%
participacion democrética para la democrética del Consejo Asesor
institucion. en la institucion.
Determinar las lineas de accion Implementar la Unidad de
de la Unidad de Investigacion que Investigacion que permita
permita definir las condiciones para | desarrollar la investigacion e 50% 100%
la investigacion einnovacion innovacion institucional.
institucional.
Elaborar el programa del Area de Implementar el Area de Tutoria
Tutoria para el soporte que brinde soporte académico y
académico y socioemocional de socioemocional a los estudiantes 50% 100%
los estudiantes y docentes. y docentes.
6
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Fortalecer las competencias en
investigacién e innovacion para

Desarrollar investigaciones e
innovaciones que mejore las

el desarrollo profesional de los competencias en la practica 20% 30%
docentes formadores. pedagogica de los formadores.
Programar acciones para el Implementar la Unidad de
apoyo y bienestar de los Bienestar y Empleabilidad para
estudiantes y egresados a través el apoyo de los estudiantes y 50% 100%
de alianzas estratégicas. egresados.
Generar el Registro de Implementar sistemas de
Informacion y seguimiento a los registro de informacion y
egresados. seguimientoa  los egresados que 50% 100%
permita obtener informacion
actualizada.
Elaborar el Plan de Implementar politicas para el
Mantenimiento de la funcionamiento del Plan de
Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento de Infraestructura, 100% 100%
Mobiliario para seguridad y calidad | Equipamiento y Mobiliario de la
de la institucion. institucion.
Prever el aspecto economico - Realizar estimaciones de las
financiera que garantice la necesidades presupuestales y
continuidad y sostenibilidad del ejecucion del gasto financiero del 50% 100%
servicio educativo en la presupuesto anual de la
institucion. institucion.
Gestionar las plazas docentes que Establecer plazas docentes que se
se ajustan a las necesidades de las ajustan a las necesidades de la
Areas de la Institucién para el Institucion y de acuerdo al 60% 80%
buen inicio del semestre tope presupuestal.
académico
Atender los requerimientos Ejecutar acciones que mejore la
administrativos de manera atencion oportuna de los
oportuna de los usuarios internos usuarios. 30% 0%

y externos.

2.1.- IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Desde su creacion el 31 de diciembre de 1964, la Escuela Normal Mixta de Otuzco (ENMO)
ha pasado por diversas transformaciones, adaptandose a las normas legales del sistema
educativo nacional. Durante su trayectoria institucional ha pasado por dos grandes periodos,
como escuela normal mixta de Otuzco en su primera fase y luego como Instituto de educacion

Superior Pedagoégico “NSA” en ambos periodos ha consolidado su compromiso con la

formacion inicial docente de calidad.

El dia 27 del mes de febrero de 1985, por D.S. N.° 17-85-ED, se autoriza la adecuacion de la

Escuela Normal Mixta “Nuestra Sefiora de la Asuncion” de Otuzco — La Libertad, a Instituto

Superior Pedagogico “Nuestra Sefiora de la Asuncioén”

La siguiente linea de tiempo resume los hitos clave de su evolucion institucional.
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2.1.1 Vision Institucional
Al 2030 seremos una Institucion Superior Pedagogica lider en la

Region La Libertad, que forma profesionales de calidad, con valores
éticos, pensamiento critico - reflexivo, e inclusivo que promueva el
desarrollo personal, el fortalecimiento de competencias en
investigacion e innovacién, que asegure la empleabilidad y el

desarrollo sostenible acorde con las demandas actuales.

2.1.2 Mision Institucional
Somos una institucion que brinda formacion inicial docente, dirigida

a egresados de la Educacion Bésica, formamos profesionales con
competencias en el pensamiento critico-reflexivo, desarrollo personal,
intercultural e inclusivo; con valores éticos capaces de contribuir al
desarrollo sostenible acorde con el avance cientifico-tecnoldgico
mediante formadores calificados e infraestructura adecuada.

2.1.3 Servicios que brinda la Institucion

« Formacion Inicial Docente (FID) ofrece Siete (03) Programas de Estudios:

« Educacion Inicial
» Educacion Secundaria, especialidad Ciudadania'y Ciencias Sociales

» Educacion en Idiomas, especialidad Inglés.

+ Investigacion e Innovacion:

« Brinda un servicio integral que incluya la promocion, planificacion,
desarrollo, supervision y evaluacién de proyectos y actividades de

investigacion e innovacion.

« Capacitacion y Perfeccionamiento Docente:

« Programas, planes y acciones de perfeccionamiento, especializacion

y capacitacion para docentes en servicio.

» Servicio de Bienestar y Empleabilidad
» Orientacion profesional, tutoria, consejeria, emprendimiento u otros que coadyuven

al transito de los estudiantes y egresados
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X/

NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS

PROGRAMAS ACADEMICOS

Programa de Estudio de Educacién Inicial

“* Numero de estudiantes matriculados durante el 2025 por programa académico.

DURANTE EL 2024*

Semestre
202511

Semestre
20251

Programa de Estudio de Educacion en Idiomas, especialidad Inglés 26 25

Programa de Estudio de Educacion Secundaria, especialidad
Ciudadania y Ciencias Sociales.

46 46

Total, General

2.2 MATRIZ OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS
Es fundamental dar prioridad a todas las acciones estratégicas que se han

planificado, porque esto facilitara la consecucion de los objetivos

planteados, la elaboracion de los informes pertinentes y el fortalecimiento

del cumplimiento de compromisos institucionales. Para terminar el ciclo

de gestion en 2026 con resultados que satisfagan y establecer una base

firme para las metas futuras, es fundamental coordinar estas acciones de

manera eficaz.

Estas estrategias garantizan que las decisiones estén en sintonia con los

propositos de la institucion y ayuden a su desarrollo integral y sostenido.

Tipo de Macroproceso Procesos Objetivos Estratégicos Acciones Estratégicas
procesos Institucionales (OEI) Priorizadas
L Fortalecer el posicionamiento 3.2.1_A_seguram|ento de
Gestlpn de como IESPP “NSA” — Otuzco con_dluones_y recursos para la
nece3|d_ades de calidad, a nivel regional y mejora continua de I_os
. formativas nacional, asegurando el Programas de estudios con la
Gestidon de la A finalidad de poder licenciar como
o cumplimiento de las institucion
Direccion - Condiciones Bésicas de Calidad '
Ges.tlc.)nar como IESPP “NSA” — Otuzco 3.2.2 Seguimiento a la mejora
O cfo nd|C|k(J)|nes y de cada uno de los tres continua de los programas de
O avorables programas que oferta. estudios con la finalidad de
— Gestion de Cambio poder licenciar como institucion.
‘(La Gei;srtlgz_de (_1|ser|10 Instalar un Sistema de Gestion | 3.1.1 Asistencia técnica para la
ganizacional de Calidad, que asegure implementacion de la gestion
— Gestion de la Gestién de mejora | eficiencia en los procesos y por procesos en el ambito
< Calidad de procesos resultados académicos de los académico y administrativo.
Y Gestion de estudiantes, en el marco 3.1.2 Monitoreo y evaluacion a
— evaluacion de | normativo y de politicas la ejecucion de gestion por
dp) procesos y resultados | educativas vigentes. Procesos.
LLl Formular las Implementar, de manera 3.5.1 Aseguramiento de
Gestion de lineas, objetivos y . ' condiciones y recursos para
Planificacion actividades, progresiva, la estructura implementar la estructura

estratégicas.

organizativa como TESPP “NSA”
— Otuzco en el

organizativa.
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Tipo de Macroproceso Procesos Objetivos Acciones Estratégicas
procesos Estratégicos Priorizadas
Institucionales
(CEI)
Planificar las marco de las disposiciones
operacionesy legales.
formularel
presupuesto
Evaluar el
desempefio
institucional
L 1.1.1 Implementacién del Disefio
Admision Curricular Bésico
o Nacional segiin programas de
Formacion estudios aprobados a partir del
Académica 2019 y 2020.
1.1.3 Implementacién de un plan de
fortalecimiento de
competencias de los formadores
Practica Pre _consid_erapdo competencias
: investigativas y de
profesional . -
acompafiamiento pedagdgico para la
Brindar una educacién de practica pre profesional, tutoria,
Calidad a los estudiantes entornos virtuales y
Gestion de la de Formacion inicial especificos.
Formacion Participacién Docente, segun los 1.1.4 Implementacién de programas
Inicial Institucional lineamientos de politica de formacién continua, segin
(/) educativa institucional y demandas y necesidades de
LIJ Desarrollo nacional vigentes. formacion
personal docente en servicio, en sus diversas
_I modalidades.
< 1.1.3 Implementacion de un plan de
fortalecimiento de
Z competencias de los formadores
O Investigacion, e considerando competencias
— innovacion en la investigativas y de
(D formacion inicial acompafiamiento pedagdgico para la
— practica pre profesional, tutoria,
entornos virtuales y
2 especificos.
Fortalecimiento de 1.3.1 Integracion de experiencias
Competencias de responsabilidad social con
Impulsar experiencias e procesos formativos, acorde a los
iniciativas de objetivos del
Gestion de L responsabilidad social en desarrollo sostenible y a la
Desarrollo _Investlg_a,cmn, el el ambito de influencia del | atencién de poblaciones menos
Profesional |nnc[J)vaC|on"e M€ | IESPP “NSA” - Otuzco. favorecidas. Sistematizacion y
p rg?‘z;g nZI socializaci_()_n de exp_eriencias de
responsabilidad social, en el
marco de los procesos
formativos.
Gestion d » 2.2.1 Revision y difusion de las
Gestién de la Prozsr:r’r?as ge &r\?ggvzzi\l/zper(i)r?#g\?:;?én politicas institucionales para la
Formacion formacin educati%/a de los docentes promocion de la investigacion e
Continua : innovacion educativa de los docentes
continua formadores.

formadores.

10
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Tipo de
procesos

Macroproceso

Procesos

Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI)

Acciones Estratégicas
Priorizadas

Investigacion e
Innovacion de
Formacién
Continua

2.2.2 Aseguramiento de
condiciones y recursos para la
produccion y difusion de
investigaciones y propuestas de
innovacion educativas.

Promocién de

Apoyo al Bienestar

Implementar programas de
Tutoria y orientacion con
caracter preventivo y promotor

1.2.1 Aseguramiento de
condiciones y recursos para el
desarrollo del programa de
tutoria y orientacién como parte

Documentaria

Documentaria

Erilelgzztﬁir dﬁ d del desarrollo integral de los del proceso formativo de los
P estudiantes y de acuerdo suser | estudiantes.
- docente. 1.2.2 Monitoreo y Evaluacion
Empleabilidad del Programa de tutoria.
-, 4.1.1 Aseguramiento de las
Gestion -
l— Financiera o _ con_d|C|ones y recursos para la
D: Gestion Financiera mejora de la infraestructura.
Gestion Gestion logisti
O Logistica estion fogistica 4.1.3 Plan de mantenimiento y
D_ Gestion de Gestién de Mejorar la Infraestructura, el mejora multlanua! de la .
Recursos R H equipamiento e instalaciones, infragstructura ¢ mstala}mo_nes
O Humanos ecursos HUmanos | o ~erdo a normas técnicas, | 9€ acuerdo a normas técnicas.
) Atencion al Atencion al protocolos de seguridad y
ciudadanoy ciudadanoy requerimientos para aportar al 4.1.4 Evaluacion de
Gestion Gestion logro del perfil de egreso cumplimiento de metas y

satisfaccion de usuarios.

2.3 MARCO PRESUPUESTAL

El presupuesto asignado para el afio 2026 del del IESPP “NSA” — Otuzco. asciende a S/ 120
000.00, distribuidos en dos genéricas globales de gasto. Este presupuesto estd orientado a
garantizar el funcionamiento &ptimo de la institucion, la provision de bienes y servicios
esenciales, y la ejecucién de los objetivos estratégicos institucionales.

Por su parte, el rubro de Bienes y Servicios cuenta con un presupuesto lo que representa el % del
total. Este monto esté orientado a cubrir los gastos necesarios para la operacion institucional,
tales como mantenimiento de infraestructura, servicios pablicos, adquisicion de materiales e
insumos educativos, y contratacion de servicios complementarios y servicios en general.
Estos recursos son fundamentales para asegurar el funcionamiento de los procesos
administrativos y académicos de la institucion.

Por lo tanto, el presupuesto institucional 2026 del IESPP “NSA” — Otuzco esta estructurado
para atender las principales necesidades operativas de la institucion. Si bien la distribucion
refleja un enfoque en la sostenibilidad de los servicios educativos y administrativos, la
asignacion también implica retos para garantizar el cumplimiento de todas las actividades
planificadas, lo que exige una gestion eficiente y priorizacion de recursos, en este sentido para
la elaboracion y distribucion de recursos para el desarrollo de las acciones operativas del PAT-
2026 solo se distribuye el monto considerado en la genérica de bienes y servicios del siguiente

11
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cuadro:

2.4 ACTIVIDADES ARTICULADAS A LOS MACROPROCESOS Y OBJETIVOS
PRIORIZADOS

Cada instancia organiza sus actividades de manera secuencial y coherente, asegurando una
adecuada articulacion entre ellas. Para ello, la comisidn de recursos propios facilita una
matriz que es elaborada de forma concertada con los distintos equipos institucionales y
como parte de la estrategia de planificacion se programa reuniones con cada jefatura de
unidades académicas y areas administrativas para la validacién de las Acciones Operativas
programadas para su Plan Anual de Trabajo.

La clasificacién de las Acciones Operativas y la organizacion de la matriz general del PAT se
estructuran en funcién de macroprocesos, comenzando con los Macroprocesos Estratégicos, seguidos
por los Macroprocesos Misionalesy, finalmente, los Macroprocesos de Soporte, conforme al mapa de
procesos del IESPP “NSA Esta metodologia responde a la naturaleza transversal de los Objetivos
Estratégicos, los cuales requieren una implementacion colaborativa entre diversas unidades y areas.
De este modo, se garantiza la coherencia y consistencia del PAT con los objetivos institucionales,
fortaleciendo su alineacién con la planificacion estratégica. A continuacion, se presentael Plan Anual
de Trabajo (PAT) 2026 correspondientes a las Unidades, Areas y equipos del IESPP “NSA.

3.- ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES Y
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI PRIORIZADOS PARA EL PERIODO
ANUAL.

N° ACTIVIDADES OPERATIVAS

1 Actualizacion de documentos de gestion institucional (PEI, RI,
MOF, PAT).

Implementacion del sistema de seguimiento a egresados.

Fortalecimiento del area de calidad institucional.

Elaboraciéon y difusion del prospecto de admision.

Mejora de la formacion académica orientada al perfil de egreso.

Articulacion entre formacion general y especifica.

Implementacion del Consejo Asesor institucional.

Fortalecimiento de la Unidad de Investigacion.

© (00| N O O | B W N

Implementacion del Area de Tutoria.

[EEN
o

Capacitacion docente en innovacion pedagdgica.

12
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11 Implementacion de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
12 Registro y seguimiento de egresados.

13 Ejecucion del plan de mantenimiento institucional.

14 Gestion eficiente del presupuesto institucional.

15 Gestion de plazas docentes segln necesidades institucionales.
16 Mejora de la atencion administrativa al usuario.

13
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4.- INDICADOR Y META POR ACTIVIDAD OPERATIVA

ACTIVIDAD INDICADOR META
Actualizacion de documentos de gestion % de documentos actualizados 80%
Seguimiento a egresados Sistema implementado 1 sistema
Area de calidad Plan operativo ejecutado 50%
Prospecto de admision Documento elaborado y difundido 100%
Formacion académica % de cumplimiento del perfil de egreso 80%
Awrticulacion curricular N° de actividades ejecutadas 4 actividades
Consejo Asesor Consejo implementado 1 consejo
Unidad de investigacion N° de proyectos ejecutados 2 proyectos
Area de tutoria Programa implementado 1 programa
Capacitacion docente N° de capacitaciones 3 capacitaciones
Bienestar y empleabilidad Unidad implementada 1 unidad
Seguimiento egresados Base de datos actualizada 1 sistema
Mantenimiento institucional % de ejecucion del plan 100%
Gestion presupuestal % ejecucion presupuestal 90%
Plazas docentes N° de plazas gestionadas 100%
Atencion administrativa Nivel de satisfaccion 80%
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5.-ACTIVIDADES OPERATIVAS

MACRO PROCESO ESTRATEGICO: GESTION DE LA DIRECCION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Fortalecer el posicionamiento como IESPP “NSA” — Otuzco de calidad, a nivel regional y nacional, asegurando el cumplimiento de las Condiciones Basicas de
Calidad como IESPP “NSA” — Otuzco y de cada uno de los tres programas que oferta.

Acciones
Operativas

Indicadores
AO

Meta

Tareas

Area
responsable

Bien y Servicio

Cronograma

ACTIVIDAD 1.1: GESTION DE NECESIDADES FORMATIVAS

AO 1.1.1 Fortalecer
la articulacion de la
cadena de valor

Diagnosticar el nivel de integracién entre los componentes
de la cadena de valor (gestion académica, investigacion,
formacién continua y bienestar estudiantil).

Definir estrategias y mecanismos de articulacion, asegurando

Inicio 02/01/2026

institucional para Plan de Accion 1 coherencia con el perfil de egreso. Direccidn Servicio de soportey Fin 30/04/2026
optimizarla Establecer espacios de coordinacién y retroalimentacion General andlisis de datos.
formacion docente y entre docentes, estudiantes y personal de gestion.
el logro del perfil de Implementacion y evaluacion del impacto de la articulacion
egreso en la formacion de los estudiantesy en la mejora de la
gestion institucional.
ACTIVIDAD 1.2: GESTION DE CONDICIONES FAVORABLES
Identificar factores internos y externos que influyen en las
AI% 121 IF;romover Namero de condiciones favorables parayla gestion ?madémicg.
ienstietfj?:rigza? espacios de Promover reuniones y desarro!lar estrateg_ia_s de gestién con
X didlogo actores clave (docentes, estudiantes, administrativos y . Inicio 05/05/2026
mediante la realizados en comunidad) para identificar oportunidades y mitigar riesgos. Direccion Servicio de Fin 30/10/2026
concertacion de 2 - — — capacitacion en gestion
oportunidades, los Implemer)tar espacios de didlogo y tgma_ de_dec_|5|ones General institucional
. flictos componentes colaborativa para fortalecer la cohesion institucional.
(relrfslg(::sa(iaﬁgr:je de la cadena de Evaluar el impacto de la efectividad de las estrategias
valor. valor implementadas y realizar ajustes segin las necesidades
emergentes.
ACTIVIDAD 1.3: GESTION DE CAMBIO
AO 1.3.1 Gestién de Identificacion de desafios y oportunidades que requieren Servicio de
procesos de NGmero de adaptacion en la gestion académica, administrativa y capacitacion en cultura Inicio 06/01/2026
adaptacion estrategias de pedagdgica. organizacional Servicio Fin 31/12/2026
institucional para adaptacion Disefiar estrategias y mecanismos para gestionar resistencias de imagen institucional
responder a desafios, al cambio y promover la participacion de los actores clave. Direccidn
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implementadas

y asumidas por
la comunidad
institucional.

2

Implementacion de acciones concertadas que fortalezcan la
capacidad de respuesta institucional ante los desafios.

Evaluacién del impacto de las adaptaciones implementadas y
ajuste continuo segun evidencia.

General

MACRO PROCESO ESTRATEGICO: GESTION DE LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Instalar un Sistema de Gestién de Calidad, que asegure eficiencia en los procesos y resultados académicos de los estudiantes, en el marco
normativo y de politicas educativas vigentes.

evidencias de
cumplimiento

enviada dentro
del plazo
establecido.

Validacion del informe por parte de las autoridades
académicas.

Envio del informe a MINEDU

Acciones Indicadores Meta Tareas Area Bien y Servicio Cronograma
Operativas AO responsable y 9
ACTIVIDAD 2.1: GESTION DE DISENO ORGANIZACIONAL
AO 211 Postulacion Revision de requisitos de postulacién ante la agencia
Formalizacion de la presentada y acredltadglra. _ _ _ Inicio 03/03/2026
- aceptada por la Elaboracion y presentacion del expediente de postulacion. < - ., .
postulacion para la aqencia 1 Coordinacic I ad g I Area de Servicio de evaluacion Fin
acreditacion de los el oordinacion con las autoridades académicas para la Calidad de la acreditadora 30/06/2026
tres programas de acreditadora validacion del expediente.
. antes de la
estudio fecha limite. Seguimiento a la aceptacion de la postulacion.
ACTIVIDAD 2.2: GESTION DE MEJORA DE PROCESOS
Porcentaje de Conformacion de comité de autoevaluacion institucional y
. . de estudio.
AO 2.2.1 Ejecucion | Prodramascon por programa : . s
del rocesojde proceso de Capacitacion a los equipos responsables sobre el proceso de ) Servicio de soporte Inicio 03/03/2026
P - Autoevaluacion autoevaluacion. Area de administrativo Fin 30/06/2026
autoevaluacién de A 100% . — - —— . o
los tres programas iniciada dentro Levantamiento y recopilacion de informacion institucional Calidad Especialista en
de estudio del para la autoevaluacion. Acreditacion
Zg?;&%ﬁdmi Andlisis de brechas respecto a los estandares de acreditacion.
Porcentaje de Sistematizacion de la informacion recopilada en la
Elaboracion del informe de Elaboracion del informe detallado con evidencias de ) . . Inicio 03/03/2026
informe de Autoevaluacion | 100% | cumplimiento. Area de Servicio de evaluacion Fin 30/06/2026
autoevaluacion con 0 Calidad de la acreditadora
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Establecimiento de contacto con la agencia para definir
AO 2-_2-3 » ] fechas de visita.
Cpordmamony Po_r cgntaje de Coordinacion logistica para la recepcion de evaluadores.
ejecucion del actividades de S B . _ -
proceso de evaluacion Organizacion de la participacion de la comunidad educativa ) . _ Inicio 01/05/2026

- en entrevistasy reuniones. Area de Servicio de evaluacion Fin 30/10/2026
evaluacion externa externa 100% - d i _ Calidad del ditad
con la agencia implementadas Implementacién de sesiones informativas sobre el proceso de alida € la acreditadora
acreditadora. segl]n evaluacion externa.
cronograma.

ACTIVIDAD 2.3: GESTION DE EVALUACION DE PROCESOS Y RESULTADOS

Revision del informe preliminar de resultados emitido por la

agencia.
AO 2.3.1 Evaluacion Plan de Identificacion de oportunidades de mejora y acciones o Inicio 03/10/2026
de los hallazgos y meior correctivas. Area de Servicio incluido Fin
resultados del cjoras 1 Elaboracion de un plan de mejoras basado en los hallazgos. : dentro de las funciones

elaborado y — - - Calidad o 30/12/2026
proceso de Presentacion del plan de mejoras a las autoridades diarias
o aprobado .

acreditacion academicas.

Implementacion y monitore del plan de mejoras y

levantamiento de las observaciones.

Aplicacion de criterios de calidad en los proyectos de
AO 232 Incremento investigacion desarrollados.
Supervision de la porcentualen Anélisis del cumplimiento de normativas y estandares de Servicio incluido Inicio 01/04/2026
calidad en la gestion la produccioén investigacion. Area de - Fin 30/12/2026

. L . 20% — - - : dentro de las funciones

de investigacion y académica Elaboracion de informes con observaciones y Calidad

produccién
académica

evaluada como
de alta calidad.

recomendaciones para la mejora de la produccion cientifica.

Seguimiento a la implementacion de estrategias de mejora en
la gestion de la investigacion, en coordinacion con UL

Aplicacion de encuestas de satisfaccion y evaluacion de
impacto a los participantes.

Elaboracion de informes de calidad con sugerencias de
mejora.

Seguimiento a la implementacion de acciones correctivas en
los programas de formacion, en coordinacion con UFC.

diarias
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MACRO PROCESO ESTRATEGICO: GESTION DE PLANIFICACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Implementar, de manera progresiva, la estructura organizativa como EESPP en el marco de las disposiciones legales.

Acciones
Operativas

Indicadores AO

Meta

Tareas

Area
responsable

Bien y Servicio

Cronograma

ACTIVIDAD 3.1 FORMULACION DE LINEAS, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

AO 311

Identificar los instrumentos de gestion a actualizar.

Evaluar la metodologia a reformular incorporar indicadores
clave de desempefio en los documentos.

. Porcentaje de - - - - - L - Inicio 02/01/2026
Elaboracion y instrumentos de Desarrollar reuniones para revisar y validar los instrumentos Administracion | Servicio de formatoy Fin
actualizacion de gestion 4 | con las éreas académicas y administrativas. analisis de documentos 30/05/2026
Instrumentos de actualizados Gestionar la aprobacion y oficializar los documentos estratégicos
gestion actualizados.

Socializar el instrumento aprobado con las areas
correspondientes.
Definir un sistema de monitoreo de metas Administracion
Establecer una frecuencia de evaluacion. Servici
. — — — ervicio de soporte .

A0 312 Numero de Recoger y analizar informacion sobre el cumplimiento de 10 €8 Sop Inicio 02/01/2026
- . administrativo para .
Implementacién informes de metas. - Fin 30/06/2026

- - 3 atencion de
de seguimiento de seguimiento . ] reformulacion de AO
metas estratégicas generados Elaborar informes de avance con recomendaciones. y

Aplicar medidas correctivas segln hallazgos.

Presupuesto

ACTIVIDAD 3.2: P

LANIFICACION DE LAS

OPERACIONES Y FORMULACION DEL PRESUPUESTO

AO 321
Optimizacion de
asignacion de
recursos
presupuestales

Porcentaje de
recursos
asignados segun
prioridades
estratégicas

90%

Analizar la distribucion del presupuesto actual.

Identificar &reas criticas que requieren ajustes.

Redisefiar la asignacion de recursos en funcién de
prioridades estratégicas.

Implementar ajustes y monitorear su impacto.

Administracion

Servicio de analisis de
presupuesto elabora de

herramientas de
seguimiento

Inicio 10/03/2026
Fin
30/06/2026
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4 Establecer un sistema de seguimiento trimestral del gasto Inicio
AO 32.2 NG d Aplicar controles para verificar el uso eficiente del 02/01/2026
2. Umero de . . - i
Ejocusion de reportes do presupuesto. Administracion Servicio de soporte Fin 30/06/2026
seguimiento del seguimiento del Identificar desviaciones y areas de mejora. administrativo y
P monitoreo

gasto institucional gasto generados Implementar medidas correctivas segin el analisis.
ACTIVIDAD 3.3: EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

Analizar la pertinencia de los indicadores actuales. Administracion
AO 331 q b fectividad
Implementacién Porcentaje de Recoger datos sobre su efectividad. Servicio de Inicio 01/04/2026
d_e revisiony |pd|cadores 100% | Redefinir indicadores alineados con objetivos estratégicos. dlgltall_zau_oln y Fin 30/12/2026
ajuste de ajustadosy organizacion
indicadores de validados Validar los nuevos indicadores con las areas documental
desempefio correspondientes.

Aplicar los cambiosy evaluar su impacto.

Recopilar informacién de todas las areas académicas y Administracion

administrativas.

Sistematizar datos clave sobre gestion, logros y uso de
AO 332 Porcentaje de recursos. Servicio de disefio e Inicio 30/09/2026
Elaboracion de la avance en la 100% Redactar y estructurar la Memoria Anual con base en imoresion de memoria Fin
Memoria Anual elaboracion de la criterios técnicos. P anual 10/12/2026
Institucional Memoria Anual Validar la informacion con las éreas responsables y la

Direccién General.

Publicar y difundir la Memoria Anual a la comunidad

institucional y entidades pertinentes.

Identificar necesidades de capacitacion del personal. Administracion

Disefiar un programa de formacion en gestion presupuestaria Servmo_ d? ponente -
AO 333 NGmero de y planificacion especialista en Inicio 01/06/2026
Capacitacion en capacitaciones ) : metodologia por Fin 10/12/2026
planificaciony Ejecuta das Coordinar con expertos o instituciones capacitadoras. procesos gestion de

presupuesto

Ejecutar las sesiones de capacitacion.

planificaciony
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Evaluar el impacto de la capacitacion en la gestién

institucional.

presupuesto

MACRO PROCESO MISIONAL: GESTION DE FORMACION INICIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Brindar una educacion de Calidad a los estudiantes de Formacion inicial Docente y formacion en servicio, segiin los lineamientos de politica
educativa institucional y nacional vigentes.

programas de
estudios de la FID
2026.

resultados de admision.

Elaboracion de informe final y presentacion de los

Materiales de escritorio

Impresiones y
empastado

Acciones . Area . -
Operativas Indicadores AO | Meta Tareas responsable Bien y Servicio Cronograma
ACTIVIDAD 4.1: PROCESO DE ADMISION
AO 4.1.1 Ejecucion ) Plamflcamop’ y programacion de actividades del centro Servicio de Docentes
. Nlmero de de preparacién académica.
de acciones de ostulantes Seleccit tratacion de docent I d Servicio de
preparacion postu eleccion y contratacion de docentes para el programa de Direccién Cio Inicio 01/12/2026
. inscritos y preparacion. Coordinacion .
académica para el .. - — General Fin 21/02/2027
: participantesenel | 150 | Desarrollo de clases y simulacros de evaluacion para los :
ingreso a los d Unidad Servicio d
programas de programa de postulantes. Acadbrica Ademgto t.e
. reparacion - . ministrativo
estudios de la FID- P % . Elaboracion de informe sobre el desarrollo y resultados
2027 academica. del programa de preparacion - ;
: Servicio de registro
Organizacion y difusion del cronograma del proceso de Servicio de
admision. preparacion de
AO 4.1.2 Desarrollo Coordinacion y aplicacién de examenes de ingreso. examenes
del proceso de Sistematizacion y publicacién de resultados del proceso
evaluacion para la de evaluacion. Servicio de soporte
modalidad de NUmero de Direccion Administrativo Inicio 03/01/2026
ingreso ordinario, postulantes que 150 General Fin 30/04/2026
extraordinario y por rinden el examen Unidad Servicio de registro y
exoneracion a los de admision Académica control
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AO 4.1.3 Ejecucién Planificacion y programacion de actividades del centro
de acciones de Numero de de preparacion académica.
i0 tulant i0 i0 -
prepéa}ra(_:lon | ?r?ssclrjit?) ! es Seleccm_n, y contratacion de docentes para el programa de Servicio de Docentes
aca em'calparae i anteg’en ol gePara"l'IO”' o~ e | Direccién Servicio de Inicio 01/08/2026
ingreso a los p p esarrollo de clases y simulacros de evaluacion para los General Coordinacion Fin 15/02/2026
programas de programa de 150 | postulantes. . L
: P — - Unidad Servicio de
estudios de la FID- preparacion Elaboracion de informe sobre el desarrollo y resultados - i trati
démi o Académica Administrativo
2026 academica. del programa de preparacion. Servicio de registro
S/ 0.00
ACTIVIDAD 4.2: FORMACION ACADEMICA
AO .4'.2'1 . , - Conformar el comité de evaluacion curricular
Planificacion y Numero de disefio
ejecucion de la curriculares 7
evalgamon elaborados Elaborar, implementar y ejecutar el Plan de Evaluacién
curricular de los Curricular
planes de estudio de Servicio d ialist Inicio 01/03/2026
los 3 programas Nivel de Contratacion de un consultor externo, experto en la Unidad ervicio Ie ESPFC';‘ ISta Fin
para asegurar su satisfaccion del evaluacion curricular Académica . er~1 evaluacion de 30/12/2026
. . . disefio curricular fase 3
alineacion con los plan de estudio por 0
. . 80%
estandares estudiantes,
educativos egresados y grupo Elaboracion de propuestas curriculares
nacionales e de interés
internacionales
vigentes.
AO 422 Elaborar un sistema de seguimiento y monitoreo de los
Elaboracién e . procesos académicos para la mejora continua del servicio
implementacién de Nivel de logro de educativo
uniistema de los indicadores de | 60%
P calidad. Capacitar a los coordinadores de los PE y coordinadores Contratacion de un Inicio 02/01/2026
seguimiento, X . . . .
monitoreo de los de area en el uso del sistema. Unidad soporte técnico para Fin 15/05/2026
DrOCes0s Logro de las Académica acompafiamiento de los
académicos para la competencias del Monitorear el desarrollo de los procesos académicos docentes
perfil de egreso de | 90%
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mejora continua del la FID. )
servicio educativo Evaluary proponer mejoras al proceso.
del IESPP “NSA”
AO 423 Elaborar un plan para el fortalecimiento e innovacion de
i6 . los procesos de ensefianza y aprendizaje p .
Implementac_lon de Porcentaje de P —— yap J - Area de . Inicio 02/01/2026
Plan de Monitoreo y evaluacion del Capacitacion a los docentes formadores alineados al Evaluacion Contratacion de un Fin
Evaluacion de - 80% | disefio curricular evaluado : y soporte técnico para
desempefio de los - —— - Registros . 30/12/2026
Docentes y . Monitorear la aplicacion de metodologias de los L acompafiamiento
. estudiantes ; Académicos
estudiantes del IESPP programas de estudio
“NSA” Seguimiento del desempefio de los estudiantes
AO 424 Anélisis del proceso de evaluacion curricular del Disefio
Participacion en el , Curricular Basico Nacional organizado desde la Unidad Programa de Ce Inicio 01/03/2026
NUmero de - ) Servicio incluido -
proceso de informe de la 1 Academica Estudio de dentro de las funciones Fin 30/12/2026
evaluacion Uacio Evaluar la fase del proceso de implementacién curricular Educacion diari
curricular evaluacion Recopilar sugerencias de docentesy estudiantes Inicial lartas
Elaboracion de informe y resultados de evaluacion
Revision de los documentos oficiales de la DCBN para
AO 425 L . . .

e . identificar los lineamientos aplicables a cada programa -
Participacion en la Porcentaje de de estudio Programa de Servicio incluido Inicio 01/03/2026
revision de S'kflb 0s a5|gna}turas con 100% | Establecer a docentes responsables y cronograma de EStUd'O. E’e dentro de las funciones Fin 30/06/2026
alineados al Disefio silabos revision Educacion diarias
Currlcular Basico actualizanos Participar de sesiones para ajustar los objetivos del curso Inicial
Nacional — -

Evaluacion de cursos actualizados

Elaboracion de un cronograma semestral para las visitas a
AO 426 ] NGmero de visitas Sesiones de apreqdlzaje _ _ Programa de Servicio incluido In|_C|o 01/03/2026
Supervision y . Elaboracion de fichas de observacién de clase y lista de Estudio de - Fin 30/12/2026

. de monitoreo 2 e L - dentro de las funciones

monitoreo de la . verificacion Educacion o

. L . realizadas — - - — . diarias
ejecucion curricular Elaboracion de informe de monitoreo al desempefio Inicial

docente

AO 4.2.7 Elaboracion de un cronograma de actividades por

Implementacion de Porcentaje de aniversario del programa Programa de Inicio 01/04/2026
actividades estudiantes que 90% Ejecucién de actividades dinamicas, talleres y juegos Estudio de Servicio de Fin 30/04/2026
din&micas para el participaron en las ° | didacticos para la formacién inicial Educacion capacitacion
fortalecimiento de actividades Elaboracion de un informe sobre el impacto de las Inicial

capacidades

dindmicas
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Anélisis del proceso de evaluacion curricular del Disefio Programa de
AO 4293 Curricular Basico Nacional organizado desde la Unidad Estudio de
O , Académica Educacion C Inicio 03/02/2026
Participacion en el Ndmero de - — - . Servicio incluido -
proceso de informe de la 1 |Evaluarla fase del proceso de implementacion curricular ES:C:SS?EZ&’ dentro de sus funciones Fin 31/12/2026
evaluacion evaluacion Recopilar sugerencias de docentesy estudiantes specialid diarias
. Ciudadaniay
curricular y ) y L
Elaboracion de informe y resultados de evaluacion Ciencias
Sociales
Revision de los documentos oficiales de la DCBN para Programa de
AO 4.224 identificar los lineamientos aplicables a cada programa Estudio de
Participacion en la Porcentaje de de estudio Educacion S Inicio 03/02/2026
S . . - Servicio incluido -
revision de silabos asignaturas con o, | Establecer a docentes responsables y cronograma de Secundaria, - Fin
. - . 100% L - dentro de sus funciones
alineados al Disefio silabos revision Especialidad diarias 31/12/2026
Curricular Béasico actualizados Ciudadania 'y
Nacional Participar de sesiones para ajustar los objetivos del curso Ciencias
Sociales
Planificacion de capacitaciones en metodologias Programa de
AO 4.2.25 pedagdgicas innovadoras Estudio de
Implementacion de Porcentaje de Ejecucién de actividades aplicados a ciencias sociales Educacién N Inicio 03/05/2026
un plan de - g Secundaria, Servicio de Fin 31/08/2026
L satisfaccion de 85% - o
capacitacion estudiantes Especialidad capacitacion
actualizacionen Evaluacion del impacto de las capacitaciones Ciudadaniay
ciencias sociales Ciencias
Sociales
Anélisis del proceso de evaluacion curricular del Disefio
AO 4.2.29 Curricular Bésico Nacional organizado desde la Unidad Programa de o
Ci . Académica Estudio de TR Inicio 01/03/2026
Participacion en el NUmero de Educacion en Servicio incluido Fin 01/12/2026
proceso de informe de la 1 Evaluar la fase del proceso de implementacion curricular Idioma dentro de sus funciones
evaluacion evaluacion : - . - diarias
curricular Recopilar sugerencias de docentesy estudiantes Especialidad
i - . Inglé
Elaboracion de informe y resultados de evaluacion gles
AO 4.2.30 Incorporacion de herramientas de Inteligencia Artificial. Programa de _ .
- Numero de cursos Estudio de Contratacion de un Inicio 01/04/2026

Implementacién de

Capacitacion a docentes en manejo de herramientas.
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inteligencia que utilizan 5 Imolementacion del uso de Intelicencia Artificial en Educaciénen especialista para Fin 30/04/2026
artificial (1A) en el herramientas de P | g Idioma, capacitacion en manejo
plan de ensefianza 1A. CUTS0S y Clases. Especialidad de IA
Inglés

Identificacion de las necesidades formativas de los
AO 4231 docentes formadores. Programa de o
Capacitacion a Porcentaje de Capacitacion sobre metodologfas innovadores en cuatro ESt”d'_Q de Contratacién del Inicio Oé/ 04/2026
docentesen docentes 500 | talleres. E ugg clonen servicio para 30/05712026
actualizacion capacitados Generacion de certificados a docentes en ensefianza sobre |dioma, capacitacién a docentes
pedagdgica metodologfas innovadoras. Especialidad

— - - Inglés
Evaluacion del impacto de la capacitacion en aulas
Planificar y coordinar empresas y/o organizaciones para
i la realizacién de précticas preprofesionales. Programa de .
AO .4:2'32 Gestion NUmero de - . - . Estudio de SerV|c~|o para el Inicio 30/06/2026
de visitas - Formulacion de criterios de evaluacion de competencias. - acompafiamiento del -
interinstitucional estudiantesen — — . _ i Educacion en wudiante | 4o el Fin 31/08/2026
interinstituclonales practicas 2 | Seguimiento y evaluacion a través de reuniones virtuales Idioma. es L:c lante fogran Ode
para practicas . . or semestre g perfeccionamiento de
. internacionales p : Especialidad S

preprofesionales Redaccion de informes final sobre el desempefio Inglés formacion inicial

estudiantil.
ACTIVIDAD 4.3: PRACTICA PRE PROFESIONAL

Evaluar los resultados del monitoreo y evaluacion

realizado sobre los lineamientos de practica

preprofesionales e investigacién hasta el 2026.

NUmero de Revisar los lineamientos de préactica preprofesionales e
AO 4.3.1 Revisién y vl(Jarsiones investigacion Area de Servicio incluido Inicio 10/03/2026
actualizacion del actualizadas de 1 Actualizar el plan de monitoreo y evaluacién de préctica Préctica dentro de sus funciones Fin
plan de monitoreo y - preprofesionales e investigacion profesional e - 05/05/2026
. plan de monitoreo — - — — L diarias
evaluacion L Oficializar el plan de monitoreo y evaluacion de practica Investigacion
y evaluacion - - Lo )

preprofesional e investigacion a través de una RD

Socializacion del plan de monitoreo y evaluacion de

préctica preprofesional e investigacion actualizado con

coordinadores de los programas de estudio

Elaborar orientaciones a los estudiantes y programas de

estudio

24




IESPP “Nuestra Sefiora de la Asuncién” de Otuzco

an Anual de Trabajo 2026

Socializar las orientaciones a los estudiantesy programas
de estudio con los docentes responsables de los modulos

AO 432 NUmero de Socializar las orientaciones a los estudiantesy programas
Realizacion de reuniones de de estudio con los docentes. Area de Servicio inclui Inicio 10/03/2026
i 2lisi Sistematizar los aportes y/ o resultados de la 4ci ervicio incluido i

reuniones de analisis y 28 iematiZa p y Préctica dentro de sus funciones Fin 05/05/2026
analisis y evaluacion socializacion profesionale diari
evaluacién de realizadas por Elaborar un plan de mejora en base a la sistematizacion Investigacion larias
avances semestre realizada.

Consolidar convenio de practica preprofesional con

instituciones académicas

Firmar convenios de précticas preprofesional con

instituciones académicas.
AO 433 NUmero de Capacitar a los docentes sobre las estrategias para el
Implementacion de estrategias desarrollo de la investigacion aplicada Areade Servicio incluido Inicio 10/03/2026
estrategias para el implementadas 2 Monitoreo del proceso del uso de las estrategias para el Préctica dentro de sus funciones Fin
desarrollo de las para fortalecer desarrollo de las habilidades investigativas. profesional e diarias 05/05/2026
habilidades habilidades Evaluacion de la implementacion de las estrategias para Investigacion
investigativas investigativas el desarrollo de las habilidades investigativas

, Sistematizacion de buenas practicas en el uso de

AO 434 L Numero_de estrategias reflexivas Areade L . Inicio 10/03/2026
Implementacion de estrateglas Monitoreo de las estrategias para el desarrollo de la Practica servicio incluido Fin
estrategias para el aplicadas para 2 préctica reflexiva. profesional e dentro de sus funciones 05/05/2026
desarrollo de la promovera Evaluacion de la implementacion de las estrategias para Investigacion diarias
préctica reflexiva préctica reflexiva pler . glasp

el desarrollo de la préactica reflexiva.
AO. 4.35 Coordinar Proponer a los docentes en coordinacién con los
conlla. éplicacién y programas de estudio, los modulos de Practica e
la ejecucion de Nimero de Investigacion IX y X en coordinacion con la Unidad )
trabajos de trabajos de 8 Academica Qr;ec?igz Servicio incluido Inicio 0&{24/2026
i igacié investigacion . - . . i
Investigacion estigacio Dialogar sobre la problematica abordada en los trabajos profesional e dentro de sus funciones 31/12/2026

teniendo en cuenta
las indicaciones de
la Unidad de
Investigacion

realizados en la IE

de investigacion

Acompafiamiento a los grupos de estudiantes en la
aplicacion del trabajo de investigacion

Investigacion

diarias
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Evaluacion de convenios internacionales vigentes.

NUmero de Generacion de acuerdos con instituciones angloparlantes < -
ﬁno Ii'rifntacién de convenios y en coordinacion con el responsable del programa de 'F?\r;ia':igz Servicio incluido In;?'%i?ég%égéﬁ
conpvenios acuerdos 2 | estudios. profesionale dentro de las funciones in
internacionales mter.nauonales Creamor.l,de prqgrama de co- d|plomac.:|on. Investigacion diarias

firmados Evaluacion del impacto de los convenios y acuerdos

implementados.
. Planificar y con las Instituciones Educativas para

AO 4.3.7 Gestion de . la realizacion de practicas preprofesionales. ) .
visitas Ndmero de Formulacion de criterios de evaluacién de competencias Area de Servicio incluido Inicio 30/04/2026
institucionales e estudiantesen > [Sequimiento lUacion a raves de visi@s v/ . Practica dentro de las funci Fin 31/06/2026
interinstitucionales practicas 9 y evaluacion a traves de visitas y/o profesionale entro ge 1as funclones

para practicas
preprofesionales

internacionales

reuniones virtuales por semestre.

Redaccién de informes final sobre el desempefio
estudiantil.

Investigacion

diarias

ACTIVIDAD 4.4: PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Disefiar, ejecutar y evaluar el Plan de Implementacion de

. 100 : - -
AO 441 Nimero de estrategias de atraccion de postulantes y presentacion de Contratacion de un Inicio 03/01/2026
Elaboracién e asistencia de experiencias educativas "Puertas Abiertas del IESPP Unidad soporte téenico para Fin
implementacion de interesados “NSA” Académica | acompafiamiento de los 15/05/2026
estrategias de Porcentaje de nivel docentes
atraccion de satisfaccion. 90% Coordinar la participacion de los programas académicos.
de postulantes con 0
talento a la carrera Organizar las presentaciones e herramientas de
docentey experiencias por programa.
presentacion de
experiencias
educativas por
programas de
estudios a la
comun_ldad Evaluar la satisfaccion de los asistentes.
educativa para
fortalecerla
vocacion docente.
AO 4.4.3 Coordinacion con instituciones educativas publico y
Planificacion de Namero de privado Inicio 01/10/2026

ferias vocacionales

Participacion en ferias vocacionales

Servicio incluido
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realizadas por participaciones en 2 Organizacién de materiales visuales para la difusion del Unidad dentro de las funciones Fin 30/11/2026
instituciones instituciones programa Académica diarias
ed_ucatlvas publicay educativas Evaluacion del alcance obtenido
privadas
ACTIVIDAD 4.5: DESARROLLO PERSONAL
AO 45.1 Planificacion de actividades de responsabilidad social en
Implementacion de Porcentaje de zonas locales -
actividades de asignaturas con Ejecucion de visitas a comunidades vulnerables Pég?Jg:gadie Servicio incluido In;;loo?i%(;%gg?
responsabilidad actividades de 2 Desarrollo de actividades para el fortalecimiento de - dentro de las funciones in
. . . Educacion L
social dentro de la responsabilidad capacidades . diarias
., . — - - Inicial
formacion social Elaboracion de informe sobre el impacto de las
académica actividades de responsabilidad social
ACTIVIDAD 4.6: INVESTIGACION E INNOVACION EN LA FORMACION INICIAL
Realizar un diagndstico de la situacion actual de las
investigaciones con fines de graduaciony titulacion.
AO 46.1 Organizar un plan de acompafiamiento en la elaboracion
Implementacion del Porcentaje de de trabajos de investigacién con fines de graduaciony Contratacion del -

. . - - - . Inicio 01/03/2026
sistema de control investigaciones titulacion. servicio de Fin 31/12/2026
de calidad en que cumplen con | 60% | Organizar los procesos de evaluacién de los trabajos de Unidad de procesamiento y
investigaciones de estandares de investigacion con fines de graduacion y titulacion. Investioacion registro de documentos
graduaciony calidad. Organizar jornadas de socializacion de avances de g de investigacion
titulacion en FID investigaciones de FID.

Evaluar los resultados del sistema de control de calidad
para establecer acciones de mejora
1 | Identificar estudiantes interesados en la investigacion. Servicio de |
Nimero de Disefiar un plan de formacion para semilleros. capacitacion en Inicio 01/10/2026
AO. 4.6.2 Impulso Asignar tutoresy lineas de investigacion. metodologia de Fin 30/11/2026

de los Semilleros de
Investigacion

semilleros activos
con proyectos en

Implementar reuniones periddicas de trabajo.

Unidad de
Investigacion

investigacion cientifica
y conformacion de

desarrollo. .
. L . semilleros de

Presentar investigaciones realizadas. investigacion.

AO 463 Definir de los lineamientos para los mddulos Practica e
L Investigacion | al X
Elaboraciony — - - -
e . Socializar con los estudiantes los lineamientos para los

socializacion de Porcentaje de

mddulos Practica e Investigacion | al X
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lineamientos para el estudiantes con Establecer a los docentes de los modulos Préctica e Inicio 01/03/2026
desarrollo de los trabajos de 90% Investigacién en coordinacién con la Unidad Académica ) Servicio incluido Fin 15/12/2026
modulos Préctica e investigacion y Seguimiento, acompafiamiento y evaluacion de las Unidad de dentro de las funciones
Investigacion | al X, monitoreadosy actividades de los modulos de Practica e Investigacion Investigacion diarias
con la participacion evaluados Implementar talleres de practica docente e investigacion
de los programas de Evaluar los avances periédicamente teniendo en cuenta
estudio las competencias de cada médulo
AO 464 Planificacion de cronograma de talleres sobre
Implementacion de investigacion educativa en coordinacién con programas
capacitaciones en de estudio Inicio
competencias Porcentaje de Coordinacion con invitados para capacitacion de . Servicio incluido
. o L Unidad de - 01/09/2026
investigativas, participacion en 80% | docentes Investigacion dentro de las funciones Fin
acompafiamiento talleres Ejecucion de sesiones formativas en el uso de tecnologias diarias 30/09/2026
pedagdgico y y herramientas digitales aplicadas a entornos educativos
habilidades para Elaboracion de informes sobre el impacto de los
entornos virtuales aprendido

Coordinary promover la produccion de investigacion en
AO 465 Numero de estudiantes del VII y X ciclo de formacion. L . Inicio
Promocion para la estudiantes Generacion de espacios para la produccion de lineas de Unidad de Servicio |nclu_|do 01/09/2026

- . 15 . S L dentro sus funciones .

Produccién de produciendo investigacion Investigacion diarias Fin
Investigacion. investigaciones Organizar y clasifica los trabajos de investigacion por 30/11/2026

lineas de investigacion
MACRO PROCESO MISIONAL: GESTION DE DESARROLLO PROFESIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Impulsar experiencias e iniciativasde responsabilidad social en el ambito de influencia del IESPP “NSA”

Acciorles Indicadores AO | Meta Tareas Area Bien y Servicio Cronograma
Operativas responsable

ACTIVIDAD 5.1: FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
AO5.1.1 Identificar las necesidades de capacitacion docente
;I:(r:][:]::licc';ar(l:l)(/)n' NGmero de Disefiar, ejecutar y evaluar el Plan de Fortalecimiento de N
avaluacion del docentes competencias profesionales del Personal Docente del IESPP Soporte administrativo Inicio 03/06/2026

“NSA”
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Plan de capacitados en 10 | Monitorear las actividades planificadas en el Plan de Unidad responsables del plan Fin 31/09/2026
Fortalecimiento de competencias Fortalecimiento de competencias profesionales del Personal Académica de fortalecimiento
competencias académicas Docente del IESPP “NSA”
profesionales del Evaluar el impacto de la capacitacion
Personal Docente vald imp pacitacion.

Disefio y validacion de un plan de formacion en

competencias digitales para docentes. Inicio 03/06/2026
AO 512 Numero de Realizacion de sesiones formativas sobre el uso pedagdgico Fin
Desarrollo y docentes de herramientas digitales. Servicio Profesional en 31/09/2026
ejecucion de capacitadosen - - . - Unidad de TIC

. . Asesoramiento y seguimiento a docentes en la integracion -
planes de accién competencias 35 Formacion
e , de TIC en sus clases. . -

para fortalecer las digitales segun el Continua Servicio de Soporte
competencias plan de Evaluacion del impacto de la capacitacion en la practica Administrativo
digitales docentes. - formacion. docente.

Elaboracion y presentacion de un informe sobre los avances

y resultados del proceso de formacion digital.
ACTIVIDAD 5.2: INVESTIGACION E INNOVACION EN EL DESARROLLO PROFESIONAL
AO 521 Identificar y organizar a los docentes interesados.
imol m ntacion Ndmero de Planifi ) isdicas de trabai Inicio 01/04/2026
deFI)oes C?irc?fl(;)s de circulos de 1 anificar reuniones periodicas de trabajo. Unidad de Servicio de asesoria en Fin 31/09/2026
Investigacion de Investigacion en Publicar los avances de los circulos en la web institucional. Investigacion gestion de repositorios

funcionamiento.

Docentes . . . . L

Difundir y socializar planes de investigacion

1 Disefiar y desarrollar la plataforma digital. Inicio
AO 5.2.2 Creacion Establecer los lineamientos para la publicacién de articulos. .01/10/ 2026
. , - . Fin 31/10/2026
de la Revista Numero de . Servicio de ediciony
L . . . . Unidad de s :

Digital de ediciones Convocar a docentes y estudiantes a enviar articulos. Investiaacion gestion de revistas
Investigacion e publicadas al afio. g cientificas.
Innovacion Publicar ediciones periddicas de la revista.

Elaborar bases y requisitos de la convocatoria.
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é&\%ilstoria del Difundir la convocatoria en medios Inicio 01/04/2026
concurso de NUmero de Unidad d Servicio de elaboracion niclo
rovectos de proyectos 2 | Organizar el comité evaluador. nidad oe de talleres de Fin 31/05/2026
proyectos o subvencionados. Investigacion formulacién y gestion
Investigacion para Seleccionar y anunciar a los proyectos ganadores de proyectos de
subvencion y proy 9 ' °p ,3/ -
(Auspicio) Realizar seguimiento y evaluacion de proyectos investigacion.
financiados.
Identificar del IESPP “NSA” interesadas en la red.
AO 5.2.4 Creacion NGmero de Establecer acuerdos de colaboracion interinstitucional. Serylu_o’ de Inicio 01/04/2026
Lo . capacitacion en )
de una Red de instituciones - - . . L Unidad de . . Fin 30/06/2026
. . 1 Disefar actividades conjuntas de investigacion. L networking académico
Investigacion con integrantes de la Investigacion . S
otros IESPP red ¢ mvestlg_auon
' Gestionar financiamiento para la red. colaborativa.
Organizar encuentros anuales de investigadores.
MACRO PROCESO MISIONAL: GESTION DE LA FORMACION CONTINUA
OBJETIVO ESTRATEGICO 6: Promover la produccion investigativa e innovacion educativa de los docentes formadores.
ACC|or_1es Indicadores AO | Meta Tareas (AR Bien y Servicio Cronograma
Operativas responsable

ACTIVIDAD 6.1: GESTION DE PROG

RAMAS DE FORMACION CONTINUA

AO 6.1.1
Ejecucidn de
programas de
profesionalizacién
docente
(Bachillerato)

Porcentaje de
docentes inscritos
que completan el
primer afio de los

programas de
profesionalizacion

Bachillerato

80%

Coordinar con las diferentes instancias la programacién y
cronograma de desarrollo de los programas de
profesionalizacién docente.

Disefio del Plan de ejecucién de programas de
profesionalizacion.

Presentacion a la DRELM el plan de ejecucion para la
aprobacion de la meta de atencion.

Difusién de los programas de profesionalizacion docentes a
través de la Web institucional, redes y medio de
comunicacién masivos.

Unidad de
Formacion
Continua

Servicio de Docencia
para profesionalizacion
docente bachiller

Inicio 01/05/2026
Fin 31/08/2026
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Implementacion, ejecucién y evaluacion de los programas

de profesionalizacidn docente para optar el grado de
Bachiller en Educacion.

Porcentaje de

Coordinar con las diferentes instancias la programacion y
cronograma de desarrollo de los programas de
profesionalizacién docente.

Disefio del Plan de ejecucion de programas de

'é‘.o 612 q docentes inscritos profesmnaTIlzamon. _ ] Servicio de D . Inicio 01/05/2026
jecucion de que completan el Presentacion a la DRELM el plan de ejecucion para la Unidad de ervmc:c € c;f:enc_[a nicio Fi
TS | PIWSROG I | | protine et decenion. o | PSP |
docente programas de Difusion de los programas de profesmnallzaglon docentes a Continua
. . profesionalizacion través de la Web institucional, redes y medio de

(Titulacion) Titulacién comunicacién masivos.

Implementacion, ejecucién y evaluacion de los programas

de profesionalizacion docente para optar el grado del Titulo

de Licenciado en Educacion.
AO 6.1.3 Elaborar Porcentaje de Aplicar encuestas y entrevistas a docentes para identificar Unidad de Servicio de Soporte Inicio 01/02/2026
programas de programas de 80% | brechas de formacion, analizar resultados y priorizar temas Formacion Administrativo Fin
formacion Formacion continua claves. Continua 28/02/2026
continua (cursos disefiadose Definir los objetivos de cada curso, seminarios o talleres
seminarios y implementados establecer contenido y metodologia, asi como las
talleres) basados segun diagnostico modalidades.
en un diagnostico de necesidades Gestionar el desarrollo e implementacion de los programas
de necesidades de docentes. de formacion continua, difundir la oferta por distintos
formacion medios masivos.
docente. Evaluar la efectividad de los programas aplicar encuestas,

analizar y ajustar mejoras en funcién a los resultados.

Renovacion o nuevas alianzas o convenios con instituciones
AO6.14 educativas, universidades nacionales e internacionales, -
Establecimiento de Namero de instituciones pblicas y privadas. Unidad de Servicio incluido Inicio 10/03/2026
alianzasy . L, - Fin
ConVenios con anvenlos 5 Firma de convenios y/o renovacion Form_auon dentro de_las_ funciones 30/11/2026

Vigentes Continua diarias

entidades pablicas
y privadas.

Difusién de alianzas o convenios en la web y otros medios
institucionales.
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ACTIVIDAD 6.2: INVESTIGACION E

INNOVACION DE FORMACION CONTINUA

AO. 6.2.1
Organizacion del
Conversatorio

Definir la temética y objetivos del conversatorio.

Convocar a ponentes y participantes.

Nacional Anual d Numero de I . Servicio de Inicio 01/10/2026
aconalAnuaf de participantes y Coordinar la logistica_del evento. Unidad de capacitacion en Fin 30/11/2026
Investigacion . 250 . . . Y denci I
Educativa ponencias Difundir los resultados del conversatorio. Investigacion ten gnuas_actu_e} esen
presentadas. Publicar memorias del evento. Investigacion
Disefar la estructura del repositorio.
, Establecer lineamientos para el deposito de investigaciones. .
AO. 6.2.2 Numero de Servicio incluido Inicio 01/08/2026
i6 i igaci Digitalizar y organizar investigaciones existentes. i i
Implementacion investigaciones 20 g y org g Unidad de dentro de funciones Fin 31/10/2026

del Repositorio de
Investigacion

registradas en el
repositorio.

Capacitar a docentes y estudiantes en el uso del repositorio.

Habilitar acceso publico o restringido segun normativas.

Investigacion

diarias

MACRO PROCESO MISIONAL: PROMOCION DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO 7: Implementar programas de Tutoria y orientacién con caracter preventivo y promotor del desarrollo integral de los estudiantes y de acuerdo

su ser docente.

Acciones
Operativas

Indicadores AO

Meta

Tareas

Area
responsable

Bien y Servicio

Cronograma

ACTIVIDAD 7.1: APOYO AL BIENESTAR

AO 7.1.2
Implementacion

NUmero de

Desarrollar el programa de tutoria y orientacién alineado
al perfil de egreso por Programa de estudios.

Implementar sesiones de tutoria para el acompafiamiento
grupal e individual.

Establece a los docentes tutores de los Programas en

coordinacion con la Unidad Académica
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de acciones de actividades de Ejecutar talleres sobre estrategias de estudio, gestion del Inicio 01/03/2026
tutoria y tutoria y ;| tiempo y habilidades blandas. Unidad d Servicio incluido dentro Fin
orientacion orientacion : ) ‘nidad de de las funciones diarias 30/11/2026
profesional para el profesional Organizar conversatorios con expertos y egresados para la Bienestar y
fortalecimiento del implementadas. orientacion profesional. Empleabilidad
perfil del Participacion de los responsables académicos en la
estudiante evaluacion del impacto del plan de tutoria en el
rendimiento estudiantil dirigido por Unidad de Bienestar
y Empleabilidad
AO 7.1.3 NUmero de 4 Brindar primeros auxilios y atenciéon médica basica dentro Inicio 01/03/2026
Prestacion del actividades de de la institucion. Fin 30/12/2026
i i ; " i in
servicio de promocion de la Realizar charlas y talleres especializados para promover Unidad de Servicio medico para
atencion medica y salud realizadas. ; Bienestar y brindar taller de salud
la salud y el autocuidado. - .
salud para el Empleabilidad preventiva
bienestar de los Actualizar el registro de salud de los estudiantes para el
estudiantes seguimiento de casos especiales.
Coordinar camparfias de salud preventiva en alianza con
centros de salud locales.
Desarrollar sesiones de consejeria individual y grupal
AO 714 NGMero de para atender problemas emocionales y académicos. Servicio de especialista
Prestacion del estudiantes Promover y formalizar convenios y alianzas estratégicas para brindar taller de .
servicio de atendidos en con instituciones especializadas en salud mental. _ salud mentaly gestion de Inicio 02/03/2026
L - - - P Unidad de estrés Fin 31/12/2026
consejeria sesiones de 70 Ejecutar campafias de concientizacion sobre salud mental Bienestar
psicopedagdgica consejeria y y estrategias de afrontamiento. ary - L
| bienest q - — Empleabilidad | Servicio de especialista
para el bienestar programas de Implementar un sistema de derivacion de casos a para brindar taller de
emocional de los apoyo especialistas en salud mental.

estudiantes

psicopedagdgico.

Aplicar encuestas y diagnésticos sobre el bienestar
emocional de los estudiantes.

fortalecimiento de
habilidades emocionales

ACTIVIDAD 7.2: EMPLEABILIDAD

Disefiar e implementar un sistema de registro y monitoreo
de egresados, incluyendo encuestas de insercion laboral y
actualizacion periodica de datos.
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A0 721
Implementacion

Porcentaje de
egresados de los

Coordinar con la Asociacion de Exalumnos para
organizar al menos dos encuentros anuales, promoviendo
el fortalecimiento de la red profesional.

Inicio 01/03/2026

del sistema de LS . Difundir testimonios y casos de éxito de egresados Unidad de Soporte Administrativo Fin
seguimiento y Ultimos S afioscon | 1) | mediante boletines institucionales, redes sociales y Bienestary | para registro y monitoreo 31/12/2026
vinculacion de registro y eventos académicos. Empleabilidad de egresados.
egresados para segmmlento Desarrollar una plataforma virtual de egresados que
fortalecer su activo. permita el acceso a informacion laboral, cursos de
desarrollo actualizacion y oportunidades de networking.
profesional Gestionar convenios con empresas y organizaciones para

facilitar oportunidades de empleo y pasantias para los

egresados.
AO 7.2.2 Porcentaje de Desarrollar y actualizar una base de datos con ) S Inicio 01/03/2026
Implementacion de egresados oportunidades laborales y de practicas. Unidad de Soporte Administrativo Fin

: . 50% Bienestar y para registro y monitoreo

estrategias para registrados que Establecer convenios con instituciones para ampliar la Empleabilidad de bolsa de trabajo 31/12/2026
fortalecer la postulan al menos insercion laboral. '
insercion laboraly | una oportunidad - - - -
précticas laboral o de Organizar ferias laborales y sesiones de networking con
profesionales de practicas. empleadores del sector educativo.
estudiantesy Asesorar en la elaboracion de hojas de vida, cartas de
egresados. presentacion y preparacion para entrevistas laborales.

Organizacién de actividades de extension en colegios
AO 723 locales en coordinacion con responsables de los
Implementacién Numero de programas. Inicio 01/06/2026
de un plan de actividades de o _ ] Fin 30/07/2026
extension extensiones Planificacion de eventos de intercambio con otras Unidad de
educativa en realizadas ) instituciones formadoras de docentes. Bienestar y Servicio inc_luido d_enf[ro
colegio locales Creacis . . Empleabilidad de sus funciones diarias

reacion de unared de egresados para la mejora continua mpleabiliaal

de los programas de estudios

Publicacion de informes del impacto de las acciones de
extension educativa.
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MACRO PROCESO DE SOPORTE: GESTION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO

aportar al logro del

OBJETIVO ESTRATEGICO 8: Mejorar la Infraestructura, el equipamiento e instalaciones, de acuerdo a normas técnicas, protocolos de seguridad y requerimientos para
perfil de egreso

Acciones . Area . -
Operativas Indicadores AO | Meta Tareas responsable Bien y Servicio Cronograma

ACTIVIDAD 8.1: GESTION DE FINANCIERA

Identificar fuentes de financiamiento y disefiar estrategias . Inicio 02/01/2026
AO 811 ) de captacion de recursos. Servicio de Soporte de Fin 31/12/2026
imol . iond Porcentaje de - - Aread Tesoreria
mplementacion de ejecucion del Establecer mecanismos de control y transparencia en la \rea ge Analista de datos o
estrategias para la reSUDLIESTO gestion financiera. Administracion financiero v rendicion Inicio 02/03/2026
gestiony presup 90% y Coordinacion y Fin
optimizacién de captado en Elaborar informe de captacion de ingresos y mecanismos | de Finanzasy de cuentas 31/12/2026
FECUTSOS actividades de rendicion de cuentas, asf como los reportes financieros. Tesoreria .

. planificadas - - - Servicio de Soporte

€conomicos. Evaluar y ajustar y mejoras en el plan de captaciony Técnico Contable

gjecucion para futuras gestiones
ACTIVIDAD 8.2: GESTION LOGISTICA

Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) y
A0 821 Plan Anual de Contrataciones (PAC) 3
Implementacion de P ion d q > - Area de
un plan de Porcentaje de ! ogrtamamon € procesos de compra segun normativa Administracion Inicio 06/01/2026
abastecimiento de implementacion 100% vigen e. . - . y Coordinacién Servicio incluido Fin 01/03/2026
bienes y servicios del Plan de ° Supervision y control de la entrega y calidad de bienes y Abastecimiento | dentro de las funciones
para el abastecimiento servicios adquiridos y Servicios
funcionamiento Implementacién de un plan estratégico para el Auxiliares
institucional seguimiento y evaluacion del abastecimiento

Inicio 02/01/2026

AO 8.2.2 Ejecucién Gestion administrativa para el pago de servicios de Servicio administrativo Fin 30/11/2026
de contrataciones funcionamiento institucional.
de servicio para el Area de
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funcionamiento Administracion Inicio 02/01/2026
institucional ] Gestion logistica para el pago de servicios de y Coordinacion Servicio logistico Fin 31/07/2026
Porcentajede | 100% | funcionamiento institucional. Abastecimiento g
ser_wcm(;s y Servicios
gestionados ot __ _
Contratacion de servicios de energia eléctrica Audlare Servicio de energia
g : eléctrica
- - y Servicio de aguay Inicio 02/01/2026
Contratacion de servicios de agua y desaglie. desagie Fi
Contratacion de servicios de internet. Servicio de internet 31/12/2026
Contratacion de servicios de telefonia fija Servicio telefonia fija
Contratacion de servicios de telefonfa mavil SerV|cr|Tz;1633illefon|a
- A . I Contratacion de Inicio 02./01/2026
Elaboracion de términos de referencia y especificaciones . Fin
- locador de servicio
técnicas e 31/04/2026
logisticos y TDR.
- - . ’ Contratacion de Inicio 02./01/2026
. , Seleccion y contratacion de postores por bienes y Area de - Fin
AQC 8.2.3 Ejecucion servicios Administracion | ocodor de servicio 31/07/2026
del Plan de Porcentaje de AR Compras Myperu
L y Coordinacion
Mantenimiento de avance delplan 75% L
. S Abastecimiento
infraestructura y de mantenimiento Servici
ambientes. Mantenimiento para la preservacion e impermeabilizacion y SErviclos Contratacion de
de techo Auxiliares mantenimiento e
Mantenimiento del pintado y resane de las aulas |mperme?et::|rl]loza0|on de
— - — Inicio 02/01/2026
Reparacion y pintado de puertas de las aulas y Contratacion de Fin 31/05/2026
laboratorios. servicio pintado de
Mantenimiento preventivo de instalaciones eléctricas aulas y Fé%i:;as a todo
Mantenimiento de extintores Contratacion de
. - - : ~ servicio mantenimiento
Elaboracion de informes de conformidad de ejecucién extintores
Acf[ugllzacmn de requerimientos y programacion de Contratacion de Inicio 01_/03/2026
actividades servicio de seguridad Fin
Seleccion y contratacion de servicios de seguridad y vigilan(?ia y 31/12/2026
Porcentaje de vigilancia Area de
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AO 8.2.4 Ejecucién

cumplimiento de

Administracion

del plan de acciones de L00% y Coordinacién
seguridad, seguridad, 0 Seleccién v contratacion de servicio de limpieza Abastecimiento ., Inicio 02/01/2026
vigilancia y vigilancia 'y y P y Servicios C_o'ntratacflon.de Fin 31/05/2026
limpieza limpieza L . N Auxiliares servicio de limpieza e
preza. : Adquisicion de kits de aseo y limpieza higiene atodo costo
Capacitacion en materia de seguridad, primeros auxilios, Contratacion de dos Inicio 02/01/2026
prevencion de incendios, manejo de emergencias, etc. asistentes Fin
Elaboracion y presentacion de reportes e informe administrativos 31/07/2026
semestral.
AO 825 - _Porcenta_uede 80% | Actualizacién del registro patrimonial de bienes A_\re_:a de_, Servicio de inventarios Inicio 02/01/2026
Implementacion de | bienes registrados ——— v - Administracion .
la gestion logistica y actualizados en Elaboracm_)n e |mp.lementaC|on de un plan de seguridad y y Coordinacion Fin 31/07/2026
y almacenamiento el sistema conservacion de bienes Abastecimiento
de bienes patrimonial Distribucion vy registro eficiente de materialesy y Servicios
institucionales suministros segun requerimientos de las areas Auxiliares
Elaboracion de informes de control y uso de bienes
Diagnostico del estado de mobiliario y equipos de aire
acondicionado
AO 8.2.6 Eiecucion Porcentaje de Elaboracion de un plan estratégico para el mantenimiento Area de
del mér;tenijmiento mobiliario y preventivo y correctivo de mobiliario y equipos. Administracion Contratacion de apoyo Inicio 02/01/2026
de mobiliario equipos 100% Seleccion y contratacion de servicios especializados para y Coordinacion de mantenimiento y Fin 31/07/2026
eqUinoS y operativos °la reparacion y mantenimiento Abastecimiento | registro de mobiliario y
ir?stifucionales después del Supervision de la ejecucion del servicio y evaluacion de y Servicios equipos
mantenimiento calidad Auxiliares
Emision de informes técnicos sobre el estado y
operatividad de mobiliario y equipos.
ACTIVIDAD 8.3: GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Area de

AO 83.1
Elaboracion e
implementacion del
cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE)

NUmero de
informe sobre
cuadro de puestos
aprobados

Formulacion del cuadro de puestos

Remision y revisién de propuesta preliminar por el
Ministerio de Educacion

Gestionar la aprobacién del (CPE) a través de Resolucion
Directoral (RD).

Administracion
y Coordinacion
de
Administracion
de Personal

Contratacion de

personal administrativo

para el procesamiento
de datos de recursos
humanos

Inicio 02/01/2026
Fin 31/03/2026
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Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos de

acuerdo a los lineamientos establecidos por SERVIR Area de
AO 8.3.2 NUmero de Remision de la Matriz de Manual de Perfiles de Puestos, Administracion Contratacion de Inicio 02/01/2026
Elaboracion e informe sobre el puestos priorizados (DL 276 y DL 1057) para opinién y Coordinacion personal administrativo Fin
implementacion del Manual de técnica de SERVIR de para el proceso de 30/04/2026
Manual de Perfiles Perfiles de Recepcion de reportes de coordinaciones y opiniones Administracion transito al régimen
de Puestos (MPP) Puestos técnicas formuladas por el ente rector del SAGRH de Personal civil

Gestionar la aprobacién a través de Resolucidn Directoral

(RD)
AO 833 NUmero de Evaluacion de las necesidades formativas para el Area de

Elaboracion e

informe sobre la

desarrollo

Administracion

Contratacion de apoyo

Inicio 02/01/2026

implementacion del implementacion Elaboracion de matriz de Diagndstico de Necesidades de y Coordinacidn en procesos de Fin
Plan de Desarrollo del Plan de Capacitacion (DNC) de selecci% n de personal 30/04/2026
de Personas (PDP) Desarrollo de Validacion del ité de planificacion de | - Administracion P
para el Personas alidacion del comité de planificacion de la capacitacion de Personal
fortaleumlentg de Elaboracion del contenido de las actividades del PDP
las competencias

Aprobacién a través de Resolucién Directoral (RD)
Ejecucion de actividades aprobadas
Identificacion mensual de personal activo y cesante
AO 834 ., , Planificacion del compensaciones y remuneraciones del A_\r_ea de”
Administracion del Numero de Administracion -

) . personal L o Inicio 06/01/2026
sistema de informe sobre Identificacion de liquidaciones ensiones de personal y Coordinacion Contratacion de Fin
compensacionesy sistema de cesante 4 y P P de servicio profesional de 31/07/2026
pensiones para el remuneraciones Eiccucion de plan de compensaciones. remuneraciones Administracién la gestion de planilla
personal activo y de personal J P P ’ ’ de Personal

cesante

liquidaciones, pensiones y descuentos

Elaboracion de informes sobre la ejecucidn presupuestal
institucional
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AO 8.3.5 Ejecucion Elaboracion de matriz de actividades del Ciclo de Gesti6n Aread
del Ciclo de del Rendimiento \reade
Gestion del Ndmero de Administracion Contratacién de Inicio 02/01/2026
Rendimiento informe sobre la 2 Planificacion de actividades a realizarse y Coor(?jlgamon personal administrativo Fin 30/04/2026
(GDR) Bara la ejecucion del Seguimiento a las actividades realizadas Administracién para la _gegtlon de
evaluacion del GDR rendimiento
desempefio de Personal
institutF:JionaI Elaboracion de informe sobre la ejecucion del GDR
AO 8'3'6. . Elaboracién de un Plan de Bienestar Social <
Elaboracion e Area de
Implementacion de Porcentaje de Planificacion y organizacién de actividades Admlnls_t racion Contratacion de Im?'o 06/01/2026
un Plan de - iy y Coordinacion . Fin 30/04/2026
. . satisfaccion del 80% personal especializado

Bienestar Social . . L . . de . .

. clima laboral Ejecucion de actividades de bienestar - L en Bienestar Social
para la mejora del Administracién
clima Elaboracion de informe semestral sobre de la ejecucion de de Personal
organizacional actividades

Elaboraci6n de Procedimientos Administrativos
AO 8.3.7 AP i
y i Disciplinarios Area de
Implementacion de | NUmero de - — — — o ., -
o Ejecucion de actividades de acuerdo a procedimientos Administracién - . Inicio 02/01/2026
plan de reportes emitidos administrativos Coordinacis Servicio profesional de Fin 31/12/2026
fortalecimiento de en relacion a las 2 Elaboracion d tos de inf leaal i y oordlgamon planilla dentro de las
la Asesoria Legal y | acciones aporacion ge proyectos de INformes fegales en materia -~ - funciones diarias
e : de relaciones laborales individuales y/o colectivas. Administracion
Secretaria Técnica | realizadas — 4 -
de Procedimientos Elaboracion de reportes semestral de acciones emitidas de Personal
Administrativos por la STPAD
Disciplinarios
ACTIVIDAD 8.4: GESTION DE INFORMATICA
Realizar un diagnéstico de necesidades tecnolégicas a
AO 84.1 nivel institucional
Implementacion de If’orcentaje d(e_]a ElaboraCI_qn de Plan Estrqteglco de Tecno_loglas de Area de Contratlam_on deun Inicio 02/01/2026
implementacion Informacion y Comunicaciones (PETIC) alineado al Plan . L soporte técnico para la .

un Plan de . I Administracion - S Fin

, del Plan de 30% | de Gobierno y Transformacion Digital L administracion de
Tecnologia de . = - — y Coordinacién . 31/10/2026

Tecnologia 'y Implementacion de protocolos de interoperabilidad para redes y sistemas

Informaciony
Comunicacién

Comunicaciones

los sistemas institucionales

Aprobacién y ejecucion del Plan Estratégico de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

de Informética

informaticos
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AO 8.4.2 Ejecucion
de un plan de

Porcentaje de la

Identificacion de funcionamiento de servidores y base de
datos

Elaboracion de un plan de monitoreo de los servicios

Contratacion de un

monitoreo de los disponibilidad de informaticos A dm'?r:iesiriiién apoyo administrativo Inicio 05{21/2026
servicios de las los servicios de 90% | Implementacién del sistema de monitoreo continuo para y Coordinacion para el seguimiento de 30/11/2026
tecnologias de Tecnologias de redes y equipos informaticos. de Informatica los servicios
informaciony Informacion Monitoreo del funcionamiento de servidores tecnoldgicos
comunicacion Evaluacion del plan de monitoreo, identificacion de
incidencias y resolucion de los problemas técnicos
Identificacion de disponibilidad y operatividad de los
AO 8.4.3 Gestidn equipos informaticos
del mantenimiento Porcentaje de Implementar un programa de mantenimiento preventivo " L
preventivoy resolucion de para todos los equipos informaticos. A dmAi\r:iesa'ltrgiién Servicio incluido 'néfrzogg,zig,lz%gée
correctivo de incidencias dentro | 90% | Establecer un sistema de gestion de incidencias con Coordinacion dentro de sus funciones
equipos, y atencion de tiempo tiempos de respuesta establecidos. é’ nforméti diarias
aincidencias de estipulado Brindar capacitacion continua en uso de equiposy ¢ Informatica
usuarios. sistemas.
Evaluacion del impacto de las capacitaciones
AO 844 Elaboracién e implementacién de politicas de seguridad
Implementacion de Porcentaje de informatica y proteccion de datos. )
plan de seguridad cumplimiento de Implementacién de auditorias periddicas de seguridad en Area de Contratacion de un Inicio 01/01/2026
en la infraestructura las politicas de | 100% los sistemas y redes. Administracion soporte técnico para el Fin 30/10/2026
tecnoldgica, con seguridad Gestionar los accesos y permisos de usuarios de manera y Coordinacién manejo de seguridad
énfasisen la informati controlada. de Informética informética
seguridad de la informatica Evaluacion del cumplimiento de politicas de seguridad
informacién y informatica por todas las areas
proteccion de la red
institucional.
Elaboracion e implementacidn de proyectos tecnolégicos
de mejora continua para sistemas administrativos y
AO 845 académicos. ;
Implementacién de . — — — Area de S Inicio 01/01/2026
un plan de mejora NUmero de Establetcertlndlcfa,dqres de seguimiento y evaluacion para Administracion Servicio |ncIU|(Ei0 Fin
de los sistemas proyectos 2 | proyeclos tecnologicos. y Coordinacién dentro de sus funciones 31/12/2026

informaticos dentro
de la institucion.

implementados

Monitorear los proyectos alineados con los objetivos
estratégicos de la institucion.

Evaluacion del impacto de la implementacion de
proyectos tecnol6gicos

de Informética

diarias
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ACTIVIDAD 8.5: ATENCION AL USUARIO Y

GESTION DOCUMENTARIA

AO 85.1
Consolidaciéon y
optimizacion del

Porcentaje de
usuarios que

Evaluar los resultados del proceso de matricula y detectar
fallas.

Proponer e implementar mejoras en la interfaz y
funcionalidad

Servicio de

Inicio 02/03/2026

le:gm(:\tiza do de completan la 95% | Capacitar a estudiantes y administrativos en su uso :s:(;eé:?]zg encuadernacion de 31/1';/2026
. matricula sin Garantizar la interoperabilidad con otros sistemas reportes de matricula
matricula semestral
L incidencias académicos

en la Formacion — —
Inicial Docente Establecer un canal de soporte técnico y atencion de

consultas.
AO 8.5.2 Revisar y clasificar expedientes fisicos y digitales. Servicio de Impresion
Sisterﬁa{ti.zacic’)n de Digitalizar y cargar documentos a un repositorio de certificados y
la informacion de Porcentaje de institucional. constancias de grado Inicio 02/03/2026

’ expedientes Disefiar una base de datos con bisqueda eficiente. Secretaria Fin 31/12/2026

grados y titulos de L 90% —— — s — - . -
la Formacion digitalizados y Validar informacidn con registros oficiales para evitar Académica Servicio de
Inicial y Continua organizados duplicados. encuadernacion de
desde el 2000 Implementar un plan de actualizacién y mantenimiento de registros historicos de

datos. grados v titulos.
AO 85.3. Realizar un diagnéstico del estado de los archivos
Clasificacion y Identificar documentos faltantes o en mal estado
organlzauop’de Porcentaje de Etiquetar y organizar documentos en formato fisico y o ) - Inicio 02/03/2026
documentacion documentos digital. Secretaria Servicio de impresion Fin
académica impresa registrados en el 100% | En coordinacion con informatica crear una herramienta Académica y encuadernacion de 31/08/2026
y virtual desde el sistema para consulta répida y gestion de archivos. documentos historicos.
2000 para la Implementar un protocolo de actualizacién periédica del
emision de _ petg ar un protocolo de actualizacion periddica de
certificados, Inventarto.
constancias y
resoluciones
AO 854. Definir los tipos de tramitesa incluir en el sistema
Elaboracion e Disefiar un flujo de seguimiento con alertas y
implementacion de Porcentaje de notificaciones. Servicio de impresion Inicio 02/02/2026
un sistema de tramites con 100% Implementar una plataforma web de consulta para Secretaria de manuales de Fin 02/04/2026
seguimiento del seguimiento en ° | usuarios, en coordinacion con informatica. Académica procedimiento para el

estado de los

linea

Capacitar al personal en el uso y gestion del sistema.

personal.
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tramites
documentarios

Evaluar el desempefio del sistema y realizar mejoras
continuas.

AO 855.
Organizaciény
clasificacion de

Metros lineales de
documentos

Diagnosticar el estado actual del archivo documentario.

Establecer criterios de clasificacion por tipo de
documento y temporalidad.

Implementar un sistema de ordenamiento fisico y digital.

Area de
Administracion
y Coordinacion

Materiales para la

Inicio 01/04/2026
Fin 31/08/2026

, - — — - limpieza y cuidado de
documentos segun organizados 30 Digitalizar documentos estratégicos para mejorar el de g y culca
. . . - ocumentacion
normativa segun normativa acceso Documentacion
archivistica Definir procedimientos de actualizacion y mantenimiento y Archivo
documental.
Identificar documentos inactivos para su transferencia al
archivo central.
AO 85.6. ——— —— - - .
Redistribucié Redistribuir espacios fisicos segin volimenes Area de
tr:nslie:enl::(i:;on y Porcentaje de documentales y necesidades de acceso. Administracion Inicio 02/01/2026
documental v de documentos 50% Implementar sefializacion y adecuacion de areas de y Coordinacion Servicio incluido Fin
. y transferidos y almacenamiento. de dentro de sus funciones 31/12/2026
espacios para la bicad - — - - -
optimizacion del reubicados Garantizar el cumplimiento de normativas de archivo para | Documentacion
archivo la transferencia de documentos y Archivo
Desarrollar un cronograma de mantenimiento y monitoreo
del archivo.
AO 85.7. Disefiar e implementar el Programa de Control de
Implementacion del Documentos (PCDA)
Programa de Porcentaie de Aplicar procedimientos de control de ingreso, consulta y Area de
Control de document:) s con salida de documentos. Administracion Inicio 02/01/2026
Documentos Registrar en una base de datos los documentos en y Coordinacion Servicio incluido Fin 31/12/2026
control de 50% .
(PCDA) para trazabilidad resguardo de dentro de sus funciones
garantizarla conservaciér)\/ Implementar medidas de conservacion preventiva para Documentacion
trazabilidad y documentos fisicos. y Archivo

conservacion
documental

Evaluar periédicamente la aplicacion del PCDA 'y realizar
ajustes.
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6.- ASIGNACION PRESUPUESTAL

1 | INGRESOS DE OPERACION CANTIDAD P/U | TOTAL
TRASLADO EXTERNO DE MATRICULA EN EDUCACION

2 | SUPERIOR S/ 154.50 4 S/ 618.00
CONVALIDACION DE ESTUDIOS

3 S/ 51.50 4 S/ 206.00
SUBSANACION DE CURSOS

4 S/ 70.00 25 | S/1,750.00
RECTIFICACION DE NOMBRES Y APELLIDOS

5 S/51.50 5 S/ 257.50
CERTIFICADOS DE ESTUDIOS X CICLOS

6 S/ 233.60 150 | S/ 35,040.00
PAGOS POR SUSTENTACION DE TESIS

7 S/ 464.00 60 | S/27,840.00
CALIGRAFIADO DE TITULO

8 S/ 100.00 60 | S/6,000.00
ALQUILER DECANON MULTIMEDIA ALUMNOS

9 S/ 40.00 60 | S/2,400.00
PRESENTACION CARPETA DE TITULO

10 S/ 51.50 60 | S/3,090.00
RESERVA DE MATRICULA

11 S/ 51.50 2 S/ 103.00
LICENCIA DE ESTUDIOS

12 S/ 51.50 2 S/ 103.00
REINGRESO

13 S/ 51.50 23 | S/103.00
DUPLICADO DE TITULO

14 S/ 357.00 2 S/ 714.00
CONSTANCIAS

15 S/ 13.00 100 | S/ 1,300.00
DERECHO DE MATRICULA

16 S/90.00 250 | S/ 22,500.00
DERECHO MATRICULA EXTEMPORANIA

17 S/ 130.00 20 | S/2,600.00
RECORD DE PRACTICA

18 S/ 5.00 150 | S/ 750.00
ALQUILER DE AUDITORIO

19 S/ 250.00 1 S/ 250.00
EXAMEN SUFICIENCIA ACADEMICA

20 S/ 240.00 60 | S/14,400.00

21 | ACADEMIA PRE IESPP S/ 400.00 61 | S/24,400.00
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TOTSL INGRESOS

S/ 144,424.50

SALDO ANTERIOR LIBRO CAJA'Y BANCOS 2025

S/ 108,865.78

TOTAL

S/ 253,290.28

. . Regularizacion del local Progreso N°
1 f legal 7 .
Saneamiento fisico lega 611y terreno Pozo de las Brujas 5/ 7,000.00
Saneamiento fisico legal Local educativo Progreso N°611 S/ 25,000.00
5 | Certificado ITSE '(I;ir\:;\irrlte y requerimientos de Defensa 5/ 5,800.00
cambio de piso tarrajeo, enchapado,
3 qunparr.uento secretaria p!rcadf) ala a.ulaf al Iaboratorlci de 5/ 6,500.00
academica Biologia y Quimica que este afio
funcionara secretaria académica.
3 | Equipamiento eléctrico Estabilizador Forzo 1000VA para $/350.00
fotocopiadora
Pago docentes y Honorarios académicos academia
4 administrativos PRE-IESPP CEPRE IESPP 5/ 25,000.00
5 | Viaticos de representacion Actividades institucionales S/ 3,800.00
6 | Supervisién de practicas Viaticos preprofesionales S/ 1,000.00
7 | Dia del Maestro Actividad institucional S/ 800.00
8 | Sistema de notas Implementacion sistema virtual 44 S/ 15,000.00
9 | Material de escritorio Consumo anual S/ 6,000.00
10 | Material de limpieza Insumos institucionales S/ 4,500.00
11 | Ceremonias de colacién Eventos académicos S/ 1,000.00
12 | Capacitacién tecnoldgica Manejo de proyector interactivo S/ 2,000.00
13 | Pagina web institucional Desarrollo y mantenimiento S/ 6,000.00
14 | Servicios basicos Internet y luz S/ 4,800.00
15 | Tinta para impresoras Insumos S/ 1,800.00
16 | Ponencia aniversario Actividad académica S/ 3,000.00
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17 | Proteccion infraestructura Area de adobe con calamina S/ 1,000.00
18 | Carpetas Unicas Documentacion institucional S/ 5,000.00
19 | Otros gastos Diversos S/ 3,600.00
20 | Mantenimiento eléctrico Instalaciones S/ 3,000.00
21 | Pintado institucional Ambientes S/ 12,000.00
22 | Mobiliario institucional Aulas y oficinas S/ 5,000.00
23 | Servicios sanitarios Mantenimiento S/ 2,000.00
24 | Camaras de seguridad Videovigilancia S/ 2,500.00
25 | Seguridad de ambientes Chapas y cerraduras S/ 1,200.00
26 Egﬂf’;gﬁ:ﬁ/‘; Impresoras s/ 3,000.00
27 | Equipamiento tecnoldgico Camaras web S/ 3,800.00
28 | Sefializacién institucional Placas S/ 1,000.00
29 | Utiles de escritorio Consumo anual S/ 1,800.00
30 | Accesorios de oficina Equipos menores S/ 1,200.00
31 | Materiales de limpieza Insumos S/ 1,200.00
32 | Equipamiento de laboratorio | Mantenimiento S/ 2,500.00
33 | Implementos de seguridad Extintores S/ 2,000.00
34 | Cortina’s Instalacion S/ 1,500.00
45
35 | Mobiliario administrativo Escritorios y sillas S/ 4,000.00
36 | Equipos audiovisuales Proyectores S/ 2,000.00
37 | Equipos de sonido Parlantes y micréfonos S/ 1,800.00
38 | Servicio de internet Mejoramiento S/ 1,200.00
39 | Equipamiento de biblioteca Estantes y mesas S/ 3,000.00
40 | Botiquines Primeros auxilios S/ 800.00
41 | lluminacién Luminarias S/ 4,500.00
42 | Pizarras acrilicas Instalacion S/ 2,500.00
43 | Materiales didacticos Recursos pedagdgicos S/ 2,000.00
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44 | Mantenimiento de pisos Reparacion S/ 3,000.00
45 | Mantenimiento de paredes Reparacion S/ 5,000.00
46 | Mantenimiento de techos Reparacion S/ 3,500.00
47 | Puertas y ventanas Mantenimiento S/ 2,000.00
48 | Equipamiento de aula Mesas vy sillas S/ 4,000.00
49 | Material educativo Complementario S/ 2,000.00
50 | Mantenimiento de patio Limpieza y reparacion S/ 1,500.00
51 | Equipamiento de archivo Archivadores S/ 2,500.00
52 | lluminacién exterior Instalacion S/ 4,000.00
53 | Mantenimiento de drenajes | Limpieza S/ 1,200.00
54 | Mejoramiento ambiental Cortinas u otros S/ 1,000.00
55 | Asistencia técnica Soporte técnico S/ 2,000.00
56 | Mantenimiento informatico | Preventivo S/ 2,800.00
57 | Instalacion de software Actualizacion S/ 2,500.00
58 | Mantenimiento de red Internet S/ 1,500.00
59 | Accesorios tecnolégicos Cables, USB S/ 1,200.00
60 | Mantenimiento de portén Reparacion S/ 1,500.00
61 | Sefalizacion de evacuacion Seguridad S/ 1,200.00
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62 | Sistema de agua Tanque y tuberias S/ 2,000.00
63 | Botiquin institucional Equipamiento S/ 800.00
64 | Mantenimiento de escaleras | Reparacién S/ 1,500.00
65 | Sefalizacién interna Ambientes S/ 1,000.00
66 | Plano perimétrico Actualizacion S/ 2,500.00
67 | Inscripcidén registral SUNARP S/ 3,000.00
6g | Tamite documentario Sistema 5/5,000.00
digital

69 | Difusion de admision Publicidad S/ 640.28
S/

TOTAL 253,290.28
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7.- AREA O EQUIPO RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS

ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

AREA O EQUIPO RESPONSABLE

Documentos de gestion

Direccién General / Area Administrativa

Seguimiento egresados

Area Académica

Calidad institucional

Comité de Calidad

Admision

Comision de Admision

Formacion académica

Jefaturas Académicas

Articulacion curricular

Area Académica

Consejo Asesor

Direccion General

Investigacion

Unidad de Investigacion

Tutoria

Area de Tutoria

Capacitacion docente

Area Académica

Bienestar

Unidad de Bienestar

Registro egresados

Secretaria Académica

Mantenimiento

Area Administrativa

Presupuesto

Administracion

Plazas docentes

Direccion / Administracion

Atencion administrativa

Secretaria / Administracion

8.-BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES

BIENES

SERVICIOS

Equipos de computo

Servicio de internet

Impresoras

Servicio eléctrico

Material de escritorio

Mantenimiento técnico

Mobiliario

Servicios de capacitacion

Proyectores interactivos

Servicios profesionales (abogado,

capacitadores)

Software institucional

Servicios de impresion

Material de limpieza

Servicios de difusion y publicidad
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9.- CRONOGRAMA

FASE/ETAPA CRONOGRAMA
Planificacion Enero — Febrero
Organizacion Febrero — Marzo

Ejecucidn de actividades Marzo — Noviembre
Monitoreo y seguimiento Permanente (Marzo — Diciembre)
Evaluacion final Diciembre

10.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

10.1 MONITOREO
El Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico

Publico “Nuestra Sefiora de la Asuncion” de Otuzco para el presente afio
académico, asi como las actividades programadas, estan a cargo del Concejo
Asesor, el mismo que en cualquier momento programado del desarrollo de las
actividades verificara el avance y culminacion de cada una de ellas, segln el

cronograma establecido.

10.2 SUPERVISION
El desarrollo del presente Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacion

Superior Pedagdgico Publico “Nuestra Sefiora de la Asuncion” de Otuzco para
el presente afio académico, asi como las actividades programadas, estara
también a cargo del Concejo Asesor, el mismo que decepcionara los informes
de los responsables de cada actividad verificando el avad8e de cada una de

ellas, segun cronograma.
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